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ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА КАЛУГИ
НА 2025-2026 ГОДЫ
	№
 п/п  
	Принятое решение/наименование и содержание мероприятий, планируемых к реализации во исполнение принятого решения
	Срок выполнения
	 Ожидаемый  
 результат  
(только для 
мероприятий)
	Ответственный
 исполнитель 
	

	УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА КАЛУГИ
	

	МБУ «Зеленстрой»
	

	1.
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Директор 

Ванцов В.Ю.
	

	МБУ «Специализированное монтажно-эксплуатационное управление»
	

	1.
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Директор 
Кочетков А.А.
	

	МБУ «Калужские городские коммунальные электрические сети»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Служба жилищного обеспечения»

	1
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Директор 

Белоусов Н.И.
	

	УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОДА КАЛУГИ 

	

	МБУ «Редакция газеты «Калужская неделя»
	

	1.
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Главный Редактор
Амбарцумян А.Ю.
	

	УПРАВЛЕНИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА КАЛУГИ
	

	МБУ «Служба жилищного обеспечения»
	

	1.
	Планирование работы учреждения
	2025-2026
	Согласование и своевременная корректировка планов
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	2.
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	2025-2026
	100% от установленных плановых значений
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	3.
	Укрепление материально-технической базы
	2025-2026
	Принятие мер по поддержанию и развитию материально-технической базы:
- приобретение оборудования и технических средств для осуществления 
мероприятия 
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	4.
	Развитие платных услуг
	2026-2026
	Привлечение дополнительного дохода для развития учреждения
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	5.
	Развитие кадрового потенциала
	2025-2026
	Прохождение сотрудниками курсов повышения квалификации 
	Руководитель
Чугунов О.И..
	

	УПРАВЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ГОРОДА КАЛУГИ

	МАУ ДО СШОР «Вымпел» г.Калуги

	1.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения


	2025-2026
	Информирование  потребителей услуг через  официальный сайт  учреждения:

- размещение и обновление  информации согласно  Правилам, утвержденным  постановлением  Правительства Российской  Федерации № 582 от  10.07.2013;

- еженедельное новостное  обновление. 

	Руководитель Ульяшина Надежда Александровна



	2.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг

	2025-2026
	Проведение ежегодного  самообследования учреждения.
Публичный отчет  руководителя. 
Анализ работы тренеров по  индивидуальным планам  подготовки спортсменов
	Руководитель Ульяшина Надежда Александровна


	3.
	Улучшение условий труда работников учреждения 

	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест 32 сотрудников
	Руководитель 
Ульяшина Надежда Александровна

	4.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2022-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель 
Ульяшина Надежда Александровна

	МАУ «ДСС»

	1.
	Привлечение населения к массовой сдачи норм ГТО
	2025-2026
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Руководитель Чесноков С.П.

	2.
	Приобретение средств индивидуальной защиты работникам
	2025-2026
	Улучшение условий труда персонала
	Руководитель Чесноков С.П.

	3.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Чесноков С.П.

	4.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Чесноков С.П.

	5.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя.
	Руководитель Чесноков С.П.

	МБОУ ДО СШ «Космос» г. Калуги

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Антохин Н.Н.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения, социальную группу «Макс»

- размещение и обновление информации;
	Антохин Н.Н.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя; 

Анализ работы тренеров-преподавателей по планам работы. Анализ выполнения нагрузки.
	Антохин Н.Н.

	4.
	Улучшение условий труда работников учреждения
	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	Антохин Н.Н.

	5.
	Обеспечение эффективной работы по осуществлению учебно- тренировочного процесса
	2025-2026
	Подготовка спортсменов, входящих в состав сборных команд КО, победителей и призеров официальных областных, и межрегиональных соревнований
	Антохин Н.Н.

	6.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Антохин Н.Н.

	МБУ ДО «Центр «Красная звезда» г.Калуги

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель К.Н.Буцева

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель К.Н.Буцева

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя; 
Анализ работы педагогов дополнительного образования.
	Руководитель К.Н.Буцева

	4.
	Выполнение ремонтных работ 
	2025-2026
	Ремонт спортивного зала и кровли
	Руководитель К.Н.Буцева

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель К.Н.Буцева

	МБУ СШ «Луч» г.КАлуги

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Силаковский В.В. 

	2
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальные мессенждеры учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Силаковский В.В.


	3
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 
Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Силаковский В.В. 

	4.
	Развитие материально-технической базы школы
	2025-2026
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования, оргтехники                                                         
	Руководитель Силаковский В.В. 

	5
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	12 чел - судейские семинары по новым ФССП и правилам вида спорта
	Руководитель Силаковский В.В. 

	6
	Осуществление мероприятий по капитальному и текущему ремонту помещений, спортивных сооружений 
	2025-2026
	Ремонт покрытия площадки, ремонт кровли столовой, внутренний ремонт помещения
	Руководитель Силаковский В.В. 

	МБОУ ДО «ДПЦ «Содружество»

	1.
	Оснащение учебных помещений необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с программами обучения
	2025-2026
	Привлечение детей и подростков к занятиям в кружках. Приобретение нового оборудования и инвентаря
	Руководитель Колинко О.В. 



	2.
	Обеспечение необходимого уровня безопасности образовательного процесса в учреждении
	2025-2026
	Установка систем видеонаблюдения и их обслуживание
	Руководитель Колинко О.В.


	МБУ ДО СШ «Старт» г.Калуги

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Д.Ю.Янкин

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2025
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Д.Ю.Янкин

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя; 
Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Д.Ю.Янкин

	4.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель Д.Ю.Янкин

	5.
	Развитие материально-технической базы школы
	2025-2026
	Приобретение спортивного инвентаря за счет иных субсидий
	Руководитель Д.Ю.Янкин

	МБУ ДО СШ «Торпедо»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	 Руководитель Э.В.Демин

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Э.В.Демин

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя.

Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Э.В.Демин

	4.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации 
	Руководитель Э.В.Демин

	МБУ ДО СШ «Шашки русские»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель 

Г.И. Имас

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель 

Г.И. Имас

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг

	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 
Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель 

Г.И. Имас

	4.
	Финансирование расходов на питание, проживание и проезда для участия спортсменов в соответствующих соревнованиях по авансовому отчет
	2025-2026
	Для достижения высоких спортивных результатов по шашкам
	Руководитель 

Г.И. Имас

	5.
	Укомплектованность в соответствии со штатным расписание учреждения кадрами на конец отчетного года
	2025-2026
	В штатном расписании учреждения 29,4 штатных единиц, из них занятых 29,4 с учетом внутреннего и внешнего совместительства.
	Руководитель 

Г.И. Имас

	6.
	Сопровождение сайта учреждения в
информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», а также обеспечение сроков и формата предоставления на нем обязательной к размещению информации (включая обязательное размещение показателей структурированной информации об учреждении на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях: https://www.bus.gov.ru/)
	2025-2026
	Страница учреждения на официальном сайте https://www. bus.gov.ru/ сопровождается, обязательная к размещению информация предоставляется в текстовом и табличном формате в необходимые сроки.
	Руководитель 

Г.И. Имас

	МБУ ФСЦ «Лидер»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Мамонова Т.М.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения


	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Мамонова Т.М.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга качества предоставляемых услуг


	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 

Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Мамонова Т.М.

	4.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров


	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников
	Руководитель Мамонова Т.М.

	МБУ ДО СШ «Персей»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 
Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	4.
	Развитие материально-технической базы школы (Татами, шторы рулонные, оргтехника)
	2025-2026
	Для реализации программ спортподготовки, улучшение результатов по видам спорта
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	5.
	Установка ограждения, установка дополнительной камеры видеонаблюдения
	2025-2026
	Обеспечение безопасности сотрудников и занимающихся
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	6.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий
	2025-2026
	Улучшение результатов по видам спорта
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	7.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	8.
	Улучшение условий труда работников учреждения
	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	9.
	Установка системы видеонаблюдения
	2025-2026
	Обеспечение безопасности сотрудников и занимающихся
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	10.
	Развитие материально-технической базы школы
	2025-2026
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования
	Руководитель  Сагдулин Д.З.

	МБУ КГАСПК

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Матюхин В.П.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Матюхин В.П.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя; 
Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Матюхин В.П.

	4.
	Улучшение условий труда работников учреждения 
	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	Руководитель Матюхин В.П.

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников. 
	Руководитель Матюхин В.П.

	6.
	Развитие материально-технической базы клуба
	2025-2026
	Приобретение летной экипировки, парашютов
	Руководитель Матюхин В.П.

	МБУ ДО «СШ № 1 им. ЗТР Сидоренко В.Г.» города Калуги



	1.
	Выполнение муниципального задания по всем показателям
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	 Руководитель Корнеев М.В.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечения прозрачности деятельности
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:
- размещение и обновление информации;
-еженедельное новостное обновление. 
	 Руководитель Корнеев М.В.

	3.
	Проведения ежегодного мониторинга качества предоставляемых услуг 
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя; анализ работы тренеров-преподавателей по индивидуальным планам подготовки спортсменов
	 Руководитель Корнеев М.В.

	4.
	Улучшение материально-технической базы
	2025-2026
	Ремонт кровли спортивного зала, приобретение спортивного инвентаря)
	 Руководитель Корнеев М.В.

	5.
	Профессиональная переподготовка  и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников
	 Руководитель Корнеев М.В.

	6.
	Привлечение финансовых средств -помощь от спонсоров
	2025-2026
	Участие в соревнованиях, ремонт кровли
	 Руководитель Корнеев М.В.

	МБУ ДО СШ «Энергия» г.Калуги

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Устинов А.Г.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:

- размещение и обновление информации;

-еженедельное новостное обновление.
	Руководитель Устинов А.Г.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 

Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Устинов А.Г.

	4.
	Улучшение условий труда работников учреждения
	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	Руководитель Устинов А.Г.

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель Устинов А.Г.

	МБУ ДО СШ «Фехтование»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Кравченко В.В. 

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг: через официальный сайт учреждения
(размещение и обновление информации); через официальные страницы социальных сетей; стенд учреждения
	Руководитель Кравченко В.В. 

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Отчет о результатах самообследования
	Руководитель Кравченко В.В. 

	4.
	Улучшение условий труда работников учреждения 
	2025-2026
	Обеспечение работников спецодеждой и средствами защиты, освещение рабочих мест (спортивный зал) в соответствии с нормативами, проведение медосмотров, закупка более современного оборудования
	Руководитель Кравченко В.В. 

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников по плану
	Руководитель Кравченко В.В. 

	МБУ ДО СШОР «Темп»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Шведов А.С. 

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения: 

- размещение и обновление информации;

-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Шведов А.С. 

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Шведов А.С. 

	4.
	Улучшение условий труда работников учреждения 
	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	Руководитель Шведов А.С. 

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель Шведов А.С. 

	МБУ ДО СШОР по гребле на байдарках и каноэ г. Калуги



	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Карпова С.М.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:

- размещение и обновление информации;

-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Карпова С.М.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 

Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Карпова С.М.

	4.
	Улучшение условий труда работников учреждения 
	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	Руководитель Карпова С.М.

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель Карпова С.М. 

	МБОУ ДО «ДЮЦ «Исток»

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Кузнецов Е.А.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:

- размещение и обновление информации;

-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Кузнецов Е.А.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 

Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Кузнецов Е.А.

	4.
	Улучшение условий труда работников учреждения 
	2025-2026
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест сотрудников.
	Руководитель Кузнецов Е.А.

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель Кузнецов Е.А.

	МБУ ДО СШ № 5 г. Калуги



	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Фатеева И. А.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:

- размещение и обновление информации;

-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Фатеева И. А.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 

Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Фатеева И. А.

	4.
	Улучшение материально-технической базы 
	2025-2026
	Ремонт помещений, закупка инвентаря и оборудования 
	Руководитель Фатеева И. А.

	5.
	Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров
	2025-2026
	Повышение квалификации сотрудников.
	Руководитель Фатеева И. А.

	МБУ «Молодежный центр» г.Калуги

	1.
	Выполнение муниципального задания
	2025-2026
	100% выполнение муниципального задания по всем показателям
	Руководитель Горошков В.О.

	2.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения
	2025-2026
	Информирование потребителей услуг через официальный сайт учреждения:

- размещение и обновление информации;

-еженедельное новостное обновление. 
	Руководитель Горошков В.О.

	3.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2025-2026
	Публичный отчет руководителя. 

Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель Горошков В.О.

	4.
	Улучшение материально-технической базы 
	2025-2026
	Закупка инвентаря и оборудования 
	Руководитель Горошков В.О.

	УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ  ГОРОДА КАЛУГИ

	МБУК «Калужский дом музыки»

	1
	Планирование работы учреждения
	в течение года
	Согласование и своевременная корректировка планов.  
	Выполнено

	2
	Проведение мероприятий в целях достижения целевого показателя  федерального проекта  «Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)» «Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Количество проведенных мероприятий -386, количество посетителей — 77023, с учетом онлайн трансляций — 112303).
	Выполнено

	3
	Выполнение муниципального задания
	в течение года
	Все показатели муниципального задания выполнены в полном объеме.
	Выполнено

	4
	Цифровизация и освоение новых технологий. 
	1-3 кварталы
	- создание собственного фото- и видеоконтента, сотрудничество с фотоклубом «Калуга»; 

- применение различных форм при проведении масштабных культурных акций в онлайн режиме (День Победы, Ночь музеев, День России, Ночь искусств);

- создание контента для мультимедийного сопровождения мероприятий;                                  - организация и проведение онлайн-трансляций концертов: 17 трансляций за 2025 год, просмотров - 35 280.
	1.Использование фото -и видео-редакторов для самостоятельного создания роликов: промо-ролики для анонсов программ, клипы в социальной сети «ВКонтакте»;

2. Проведение онлайн - трансляций концертов, мастер-классов, в том числе, на портале «Культура РФ»;

3.Использование анимации рисунков, песочной анимации для оформления программ.

Использование инструментов электронной билетной системы для:

- реализации билетов по Пушкинской карте;

- оперативного информирования   зрителей об изменениях в концертном плане;

- использование персональной рассылки для анонсирования и продвижения мероприятий.

	5
	Расширение сферы деятельности
	в течение года
	Развитие творческих проектов, увеличение их аудитории; проектная деятельность; внедрение системы концертных абонементов; расширение жанрового спектра; участие в фестивалях; культурных акциях и форумах; реализация проекта «Пушкинская карта»; активизация деятельности картинной галереи: проведение мастер-классов и экскурсионное обслуживание на постоянной основе.
	- развитие  новых проектов и форматов концертной деятельности: «КонтрАпункты» (современная академическая музыка); «Школа современного слушателя» (просветительский проект); цикл юбилейных мероприятий, посвященных 80-летию Великой Победы; реализация проектов для семейной и детской аудитории:"Я с мамой на концерт", "Выходные в Доме музыки", "Детский летний абонемент";

- участие в 2-х конкурсах на получение гранта ПФКИ; - концертные абонементы: разработка нормативных документов, формирование абонементов по тематике и жанрам, анонсирование и продвижение, реализация;

- расширение жанрового спектра;

- развитие творческих проектов: Фестиваль искусств "Калужская осень", "Литературные зарисовки", "Звучащий вернисаж", "Музыкальные экскурсии";

 - Участие в Международном фестивале «Мир гитары», МКФ Циолковский, областном Фестивале семейных ансамблей.

- развитие нового художественно-образовательного проекта «Арт-класс».

	6
	Повышение   уровня   информированности   о деятельности учреждения
	в течение года
	- Размещение информации о деятельности в системе «Культура. РФ», на сайте учреждения;

- Развитие и продвижение канала в Telegram;

- Сохранение партнерских отношений с ведущими калужскими СМИ, создание информационных поводов, активизация работы с новыми партнёрами (ТЦ «Афиша Города»).
	1. На портале Культура.РФ размещено 156 событий.
2. Развитие Телеграм-канала, наполнение актуальным контентом, создание тематических рубрик, проведение розыгрышей.
3.Новые партнеры: 2 ГиС, «Афиша города». Организация совместных розыгрышей и двусторонняя реклама.


Увеличение количества и разнообразия форматов публикаций   позволяет   расширить потенциальную аудиторию и формировать спрос.


Прирост участников и подписчиков официальных групп и страниц Дома музыки на конец года: 

- группа в Вконтакте – 6902 подписчиков; 

- группа в «Одноклассниках» - 248 подписчиков;

	- «Телеграмм»-канал – 908 подписчика.

	8
	Материально-техническая база.
	в течение года
	Приняты меры по поддержанию и развитию материально-технической базы:
-приобретение оборудования и технических средств для осуществления творческой деятельности;
-мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности сотрудников и посетителей.
	Силами УКС осуществлён капитальный ремонт кровли здания.                             Закуплено световое  и звуковое оборудование, обновлена мебель и оргтехника, осуществлена замена дверей в коридорах, произведён монтаж системы контроля доступом в здание.

	9
	Повышение  профессионального уровня и  расширение  компетенций сотрудников учреждения.
	в течение года
	- Обучение   по программам дополнительного профессионального образования;
- Профессиональная переподготовка сотрудников.
	Выполнено

	10
	Повышение эффективности труда и освоение новых профессиональных требований сотрудников.
	в течение года
	- Участие сотрудников учреждения в семинарах, обучающих вебинарах;
- Обучение сотрудников по программам охраны труда и безопасности.
	Выполнено

	11
	Мероприятия по охране труда
	в течение года
	Пересмотрены, и утверждены инструкции по охране труда, по оказанию доврачебной помощи пострадавшим, по электробезопасности.
Проведена диспансеризация сотрудников, периодические медицинские осмотры сотрудников профессий с вредными условиями труда;                 -  проведены месячник безопасности труда, месячник по гражданской обороне, обучение и тренировки по гражданской обороне и пожарной безопасности.
	Выполнено

	12
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	С 22 июля 2021 года Дом музыки реализует федеральный проект «Пушкинская карта». За 2025 год проведено 98 мероприятий, которые по «Пушкинской карте» посетили 1644 человека.
	Выполнено

	МБУК «Калужский театр кукол»

	1
	Выполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	в течение года
	Доведение заработной платы работников театра до средней в регионе /зарплата на уровне средней по региону. 
	Выполнено

	2
	Проведение мероприятий в целях достижения целевого показателя  федерального проекта  «Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)» «Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Количество проведенных мероприятий -567, количество посетителей — 95429.
	Выполнено

	3
	Укрепление материально-технической базы учреждения
	в течение года
	Приобретены постановочные средства для новых спектаклей.
	Выполнено

	4
	Расширение репертуара театра
	в течение года
	Осуществлена постановка 4 новых спектаклей, «Сантехник, его кот, жена и другие...», «Мерзни, мерзни, волчий хвост», «Крошка Енот» и «Морожены сказки».
	Выполнено

	5
	Реализация государственной программы РФ «Развитие культуры» в части предоставления  субсидий на поддержку творческой деятельности и техническое оснащение детских и кукольных театров (своевременное освоение средств субсидии)
	в течение года
	Произведена оплата материальной части и гонораров постановочным группам новых спектаклей на сумму 6 666 666, 67 руб.
	Выполнено

	6
	Выполнение мероприятий по обеспечению комплексной безопасности
	в течение года
	Заключены договоры на техническое обслуживание АПС и КТС
	Выполнено

	7
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	С 24 августа 2021 года Театр кукол реализует федеральный проект «Пушкинская карта». За 2025 год проведено 132 мероприятия, которые по «Пушкинской карте» посетили 717 человек.
	Выполнено

	8
	Повышение квалификации, обучение и переподготовка кадров
	в течение года
	Направление работников театра на курсы повышения квалификации, переподготовку и обучение. В отчетный период прошли курсы повышения квалификации 2 работника, проходят обучение в ВУЗах 4 человека.
	Выполнено

	МБУ «Централизованная библиотечная система г.Калуги»

	1
	Проведение мероприятий в целях достижения целевого показателя  федерального проекта  «Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)» «Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Количество проведенных мероприятий -7437, количество посетителей — 457 591.
	Выполнено

	2
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	в течение года
	Все показатели муниципального задания выполнены в полном объеме.
	Выполнено

	3
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	в течение года
	Повышение квалификации по учебной программе для руководителей и специалистов учреждений областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства.
	Выполнено

	4
	Планирование работы учреждения
	в течение года
	Согласование и своевременная корректировка планов.  Формирование плана учреждения на месяц с учетом корректировок. Корректировка плана осуществляется два раза в неделю.
	Выполнено

	5
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	С 13 апреля 2023 года МБУ «ЦБС г.Калуги» реализует федеральный проект «Пушкинская карта». За 2025 год проведено 90 мероприятий, которые по «Пушкинской карте» посетили 1630 человек.
	Выполнено

	МБУК «Городской досуговый центр»

	1
	Проведение мероприятий в целях достижения целевого показателя  федерального проекта  «Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)» «Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Количество проведенных мероприятий - 4305 количество посетителей — 269 870.
	Выполнено

	2
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	в течение года
	Все показатели муниципального задания выполнены в полном объеме.
	Выполнено

	3
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров
	в течение года
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров Учреждения по типовой форме.
	Выполнено

	4
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	в течение года
	Повышение квалификации по учебной программе для руководителей и специалистов учреждений клубного типа областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства.
	Выполнено

	5
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	С 1 февраля 2022 года МБУК «Городской досуговый центр» реализует федеральный проект «Пушкинская карта». За 2025 год проведено 175 мероприятий, которые по «Пушкинской карте» посетили 1906 человек. Кинозал ДК «Малинники» в рамках проекта провел 186 киносеансов, которые посетили 1172 человека.
	Выполнено

	МБУК «Культурно-досуговое объединение»

	1
	Проведение мероприятий в целях достижения целевого показателя  федерального проекта  «Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)» «Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Количество проведенных мероприятий - 3991 количество посетителей — 333239.
	Выполнено

	2
	Выполнение Указов Президента Российской Федерации в части увеличения средней заработной платы в учреждении
	в течение года
	Доведение средней заработной платы по учреждению до 52793,6 рублей.
	Выполнено

	3
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров по типовой форме
	в течение года
	Заключенные с вновь принятыми работниками трудовые договоры Учреждения по типовой форме.
	Выполнено

	4
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	в течение года
	Повышение квалификации по учебным программам для руководителей и специалистов учреждений клубного типа областного Центра развития культуры (50 чел.)
	Выполнено

	5
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	С 24 ноября 2022 года МБУК «Культурно-досуговое объединение» реализует федеральный проект «Пушкинская карта». За 2025 год проведено 80 мероприятий, которые по «Пушкинской карте» посетили 777 человек.
	Выполнено

	Детские школы искусств (9 учреждений)

	1
	Работа по выполнению муниципального задания
	в течение учебного года
	100,00%
	Выполнено

	2
	Работа по сохранности контингента
	в течение учебного года
	100%
	Выполнено

	3
	Разработка и внедрение предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ в учебный процесс
	в течение учебного года
	100%
	В соответствии с планом перехода на предпрофессиональные и общеразвивающие программы

	4
	Реализация платных образовательных услуг
	в течение учебного года
	В соответствии с планом и имеющейся материальной базой.
	Выполнено

	5
	Сохранность высококвалифицированных кадров, повышение уровня квалификации
	в течение учебного года
	Повышение квалификации по учебным программам для руководителей и педагогов ДШИ в областном учебно-методическом центре образования в сфере культуры и искусства
	Выполнено

	6
	Участие коллективов учреждения в культурно-массовых мероприятиях городского уровня
	в течение учебного года
	100%
	В соответствии с планом работы

	7
	Организация участия учащихся и творческих коллективов учреждения в фестивалях и конкурсах всех уровней (городского, областного, всероссийского и международного)
	в течение учебного года
	100%
	В соответствии с планами работы отделений

	8
	Рекламно-информационная деятельность, отражение положительных результатов работы учреждения в средствах массовой информации (телевидение и печатные издания)
	постоянно
	Достигнуто
	Выполнено

	9
	Организация и проведение учреждениями творческих мероприятий по профилю деятельности
	в течение учебного года
	100,00%
	В соответствии с планом работы

	10
	Улучшение материальной базы учреждений путем закупки инструментов и оборудования
	в течение года
	В соответствии с планом и в размере выделенных денежных средств
	Выполнено

	МЕРОПРИЯТИЯ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ В 2026 ГОДУ

	МБУК «Калужский дом музыки»

	1
	Планирование работы учреждения
	в течение года
	Новые  разнообразные концертно-выставочные проекты. Участие в масштабных культурных акциях
	- Завершение реализации просветительского проекта «Школа современного слушателя» - победителя 1 конкурса ПФКИ 2025г.;

- Организация и проведение цикла концертных и выставочных мероприятий в рамках Года единства народов России;       - Организация и проведение концертных и выставочных мероприятий в рамках празднования Дня победы и юбилейных мероприятий ко Дню города Калуги;          - Организация, подготовка и проведение серии мероприятий, посвященных юбилею Дома музыки, юбилеям муниципального камерного хора и муниципального камерного оркестра;                                  - Реализация нового проекта: первого в Калуге «Хорового Собора» с участием хоровых коллективов города и области;

- Сохранение и развитие действующих творческих проектов Дома музыки, увеличение количества мероприятий для детской и семейной аудитории, расширение социального направления деятельности;

- Развитие творческих проектов: «КонтрАпункты», концертов, посвящённых современной академической музыке; «Молодые мастера» - программы с участием молодых профессиональных исполнителей.

- Развитие сотрудничества с  РАМ им. Гнесиных, МГК им. П.И.Чайковского.

	2
	Проведение мероприятий в целях достижения показателя  федерального проекта 

«Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)»

«Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%.
	 

	3
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	в течение года
	Ожидаемый результат - 100% от установленных плановых значений.
	 

	4
	Реализация программы «Пушкинская карта»
	в течение года
	Увеличение потенциальной аудитории, работа с детской и молодежной аудиторией.
	 - Развитие образовательного проекта «Русское слово», проведение историко-патриотических мероприятий;
- Организация и проведение культурно - просветительских мероприятий для молодёжной аудитории, предназначенных для организованных групп школьников и студентов – «Встречи с музыкой», «Детский летний абонемент».
- Проведение выездных мероприятий для школьников и студентов.

	5
	Маркетинг и PR
	в течение года
	Различные направления и виды рекламы: 
- реклама в СМИ (анонсы и тематические передачи на ТВ, статьи в печатных изданиях), 
- наружная реклама (баннеры, афиши, рекламные тумбы на улицах города), размещение рекламных слайдов на видеостендах в торговых центрах и местах общественного питания, 
- развитие официального сайта учреждения (размещение актуального  контента).
	 - использование ресурсов билетного оператора, портала Культура РФ для реализации новых возможностей в проведении мероприятий по Пушкинской карте;
- использование новых возможностей и механизмов социальных сетей;
- связь с учреждениями культуры и образования Калуги и Калужской области.
 -расширение аудитории за счёт реализации совместных творческих и социальных проектов  с различными организациями, творческими коллективами.

	6
	Развитие платных услуг
	в течение года
	Активизация совместной деятельности с различными организациями и учреждениями.
	Организация мероприятий различных учреждений на платной основе:
- развитие системы абонементов;
- увеличение концертов приглашённых артистов;
- увеличение платных мероприятий в картинной галерее.

	7
	Развитие кадрового потенциала
	в течение года
	Обучение (повышение квалификации) сотрудников в рамках государственной программы «Развитие культуры»
	Формирование и утверждение заявок на 2027 г. Организация участия сотрудников в прохождении курсов.

	8
	Укрепление материально-технической базы
	 
	Выполнение текущих ремонтных  работ. Обновление основных средств. Закупка оборудования.
	Текущие ремонтные работы.

Капитальный ремонт здания:

- Подготовка документации и проекта внутреннего ремонта/реконструкции для возможности включения в Национальный проект «Культура» на 2027 год

Совместно с УКС г. Калуги.

- Реконструкция системы вентиляции здания

-  Подготовка проектно-сметной документации по капитальному ремонту фасада здания.

- Пополнение  необходимого звукового и светового оборудования, а также программного обеспечения.

	МБУК «Калужский театр кукол»

	1
	Выполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»







	в течение года
	Поддержание заработной платы работников театра на уровне средней в регионе.






	 

	2
	Укрепление материально-технической базы театра
	в течение года
	Приобретение светового оборудования и специального оборудования для АТЗ объекта.
	 

	3
	Расширение репертуара театра
	в течение года
	Постановка 4 новых спектаклей:

«Мертвые души», «Великие Калужане», «Айболит», «Провести Белкина».
	 

	4
	Реализация государственной программы РФ «Развитие культуры» в части предоставления субсидий на поддержку творческой деятельности и техническое оснащение детских и кукольных театров (своевременное освоение средств субсидии)
	в течение года
	В целях поддержки основной деятельности, укрепления материально-технической базы и содействия творческому процессу в части новых постановок в рамках государственной программы «Развитие культуры» МБУК «Калужский театр кукол» в 2026 году запланировано получение субсидии в объеме 4 863 966 рублей на постановку новых спектаклей и приобретение оборудования.
	 

	5
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	Ожидаемый результат - 100% от установленных «дорожной картой»  плановых значений.
	 

	6
	Повышение квалификации, обучение и переподготовка кадров
	в течение года
	Направление учреждением работников театра на курсы повышения квалификации, переподготовку и обучение. Запланировано повысить квалификацию, пройти, обучение и переподготовку 4 работников учреждения.
	 

	7
	Реализация проекта цикла «Калужский кладезь»
	в течение года
	Запланировано получение грантовой поддержки ПФКИ в случае утверждения заявки на реализацию проекта.
	 

	8
	Реализация совместного проекта
	в течение года
	проект Калужский театр кукол, ГАЦТК им.С.В.Образцова,  Калужский драмтеатр по постановке на сцене драмтеатра спектакля «Аленький цветочек».
	 

	9
	Участие в федеральной программе Большие гастроли (направление детские театры и международная программа)
	в течение года
	Обменные гастроли в случае подтверждения заявки
	 

	10
	Проведение мероприятий в целях достижения показателя  федерального проекта 
«Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)»
«Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%
	 

	11
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	в течение года
	Ожидаемый результат - 100% от установленных плановых значений.
	 

	12
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения
	в течение года
	Наполнение документами и информацией о работе учреждения официального сайта и страницы в социальной сети «ВКонтакте».
	 

	МБУ «Центральная библиотечная система»

	1
	Проведение мероприятий в целях достижения целевого показателя  федерального проекта  «Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)» «Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%.
	

	2
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	в течение года
	Повышение квалификации по учебной программе для руководителей и специалистов учреждений областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства.
	

	3
	Планирование работы учреждения
	в течение года
	Согласование и своевременная корректировка планов. Новые  разнообразные проекты. Участие в масштабных культурных акциях.
	

	4
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%. Увеличение количества мероприятий проекта и числа их участников, в том числе за счет поиска новых форм работы.
	

	5
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	в течение года
	Ожидаемый результат - 100% от установленных плановых значений.
	

	6
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения
	в течение года
	Наполнение документами и информацией о работе учреждения официального сайта и страниц филиалов в социальной сети «ВКонтакте».
	

	7
	Создание детского культурно-просветительского центра на базе Центральной городской детской библиотеке им.А.П.Гайдара, обучение сотрудников центра в рамках национального проекта «Семья»
	в течение года
	Открытие детского культурно-просветительского центра на базе ЦГДБ им.А.П. Гайдара до 15 сентября 2026 года.
	

	МБУК «Городской досуговый центр»

	1
	Проведение мероприятий в целях достижения показателя  федерального проекта 
«Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)»
«Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%.
	

	2
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	в течение года
	Ожидаемый результат - 100% от установленных плановых значений.
	

	3
	Выполнение Указов Президента Российской Федерации в части увеличения средней заработной платы в учреждении
	в течение года
	Доведение заработной платы работников до средней в регионе.
	

	4
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров по типовой форме
	в течение года
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров Учреждения по типовой форме.
	

	5
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	в течение года
	Повышение квалификации по учебной программе для руководителей и специалистов учреждений клубного типа областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства
	

	6
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%. Увеличение количества мероприятий проекта и числа их участников, в том числе за счет поиска новых форм работы.
	

	7
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения
	в течение года
	Наполнение документами и информацией о работе учреждения официального сайта и страниц филиалов в социальной сети «ВКонтакте».
	

	8
	Проведение мероприятий по текущему ремонту спортивного зала, закупка и установка оборудования, обучение сотрудников в рамках выделенной субсидии на поощрение домов культуры по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса среди домов культуры для выявления лучших практик работы в рамках реализации национального проекта «Семья»
	в течение года
	Открытие спортивного зала на базе МБУК «Городской досуговый центр» до 15 сентября 2026 года.
	

	МБУК «Культурно-досуговое объединение»

	1
	Проведение мероприятий в целях достижения показателя  федерального проекта 
«Семейные ценности и инфраструктура культура (Культура для семьи)»
«Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2024 году»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%.
	

	2
	Выполнение Указов Президента Российской Федерации в части увеличения средней заработной платы в учреждении
	в течение года
	Доведение заработной платы работников до средней в регионе.
	

	3
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров по типовой форме
	в течение года
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовые договоры Учреждения по типовой форме.
	

	4
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	в течение года
	Повышение квалификации специалистов в рамках федерального проекта «Творческие люди».
Повышение квалификации по учебным программам для руководителей и специалистов учреждений клубного типа областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства.
	

	5
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	в течение года
	Ожидаемый результат - 100% от установленных плановых значений.
	

	6
	Обеспечение условий для обмена опытом между специалистами филиалов учреждения
	в течение года
	Проведение выездных методических часов в разные филиалы учреждения.
	

	7
	Участие учреждения в проекте «Пушкинская карта»
	в течение года
	Выполнение плановых показателей на 100%. Увеличение количества мероприятий проекта и числа их участников, в том числе за счет поиска новых форм работы.
	

	8
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения
	в течение года
	Наполнение документами и информацией о работе учреждения официального сайта и страниц филиалов в социальной сети «ВКонтакте».
	

	9
	Проведение мероприятий по текущему ремонту фойе Колюпановского СКДЦ, закупка и установка оборудования, обучение сотрудников в рамках выделенной субсидии на поощрение домов культуры по итогам проведения ежегодного Всероссийского конкурса среди домов культуры для выявления лучших практик работы в рамках реализации национального проекта «Семья»
	в течение года
	Окончание работ до 15 сентября 2026 года.
	

	Детские школы искусств (9 учреждений)

	1
	Продолжение работы по введению предпрофессиональных программ.
	в течение года
	Расширение спектра предоставляемых услуг.
	

	2
	Развитие платных образовательных услуг 
	в течение года
	Привлечение дополнительного дохода для развития учреждения.
	

	3
	Создание условий для повышения квалификации сотрудников и преподавателей школ.
	в течение года
	Сохранение количества высококвалифицированных преподавателей, улучшение качества образования.
	

	4
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению
	в течение года
	Удовлетворенность родителей и учащихся  предоставляемыми им услугами.
	

	5
	Поддержание на высоком уровне творческой активности учащихся и преподавателей путем участия в конкурсах различного уровня
	в течение года
	Создание мотивации, подтверждение практическими достижениями результата образовательной деятельности.
	

	6
	Улучшение качества культурно-просветительских и иных творческих мероприятий, проводимых силами учащихся и преподавателей  для населения города
	в течение года
	Проведение культурно-просветительской работы на высоком уровне.
	

	7
	Работа по созданию положительного имиджа детской школы искусств путем размещения актуальной информации на сайте учреждения, взаимодействия со СМИ, проведения анкетирования среди учащихся и родителей, проведения самообследования
	в течение года
	Сохранение контингента обучающихся, создание комфортной среды, привлечение молодых педагогов.
	

	8
	Работа по профориентации среди выпускников для продолжения профессионального обучения в средних и высших учебных заведениях
	в течение года
	Оказание  помощи  учащимся  в  профессиональном  самоопределении.
	



