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Приложение 2
к постановлению администрации
городского округа города Калуги 
от 29.06.2026 № 324-п
Критерии, показатели, способы оценки эффективности деятельности 

руководителей общеобразовательных учреждений городского округа города Калуги Калужской области 
	Направления оценки
эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителей
	Показатели оценки эффективности деятельности руководителей
	Баллы

	1. Повышение качества управленческой деятельности.

	1.1. Доля руководителей общеобразовательных организаций (далее – ОО)  городского округа города Калуги Калужской области (далее – ГО города Калуги), которыми обеспечена информационная открытость образовательного процесса в ОО. 
	1.1.1. Обеспечение открытости и доступности, полноты и актуальности информации об ОО и ее деятельности, представленной на сайте, и соответствие установленным требованиям.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	1.1.2. Наличие публикаций в СМИ, методических и научных изданиях о деятельности ОО в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден на федеральном уровне – 3 б.
Показатель подтвержден на региональном уровне – 2 б.
Показатель подтвержден на муниципальном уровне – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования)

	
	
	1.1.3. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ОО, в том числе издание газеты ОО, распространяемой за пределами ОО, проведение дней открытых дверей в ОО, наличие видеоролика – социальной рекламы об услугах ОО, организация мероприятий, раскрывающих особенности деятельности ОО в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	1.1.4. Отсутствие замечаний о ведении госпаблика.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	1.1.5. Организация мероприятий по диверсификации опыта педагогической деятельности ОО (семинары, мастер-классы, конференции, круглые столы, консультации) в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден на федеральном уровне – 3 б.
Показатель подтвержден на региональном уровне – 2 б.
Показатель подтвержден на муниципальном уровне – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования)

	
	1.2. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, ОО которых являются участниками реализации мероприятий региональных проектов в рамках национальных проектов.
	1.2. 1. Участие в реализации мероприятий региональных проектов, обеспечивающих достижение показателей и реализацию мероприятий федеральных проектов, входящих в состав национальных проектов, в прошедшем учебном году («Современная школа» («Точка роста», «Школьный Кванториум», создание новых ученических мест), «Успех каждого ребенка» (создание новых мест для дополнительного образования), «Цифровая образовательная среда» («IT-куб»), «Стимулирование спроса на отечественные БАС», «Все лучшее детям» и др.).
	ОО участвует в реализации мероприятий двух и более региональных проектов – 2 б.
ОО участвует в реализации мероприятий одного регионального проекта – 1 б.
ОО не участвует в реализации  мероприятий региональных проектов – 0 б.

	
	1.3. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, ОО которых стали победителями конкурсных отборов на предоставление грантов с целью обеспечения высокого качества организации образовательного процесса и совершенствования условий осуществления образовательной деятельности.
	1.3.1. Участие в конкурсных отборах на предоставление грантов с целью обеспечения высокого качества организации образовательного процесса и совершенствования условий осуществления образовательной деятельности в прошедшем учебном году (в том числе в региональном конкурсе «Школьная инициатива»).
	Показатель подтвержден, ОО стала победителем конкурсного отбора – 2 б.
Показатель подтвержден, но ОО не стала победителем конкурсного 
отбора  – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	1.4. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых организована инновационная деятельность ОО. 
	1.4.1. Результативность реализации мероприятий программы развития ОО, согласованной с учредителем (отчет о достижении запланированных промежуточных результатов на конец учебного года).
	Показатель подтвержден – 2 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	1.4.2. Деятельность ОО в статусе муниципальной опорной, региональной и/или федеральной инновационной, стажировочной и/или опорной площадки.
	Показатель подтвержден на федеральном уровне – 3 б.
Показатель подтвержден на региональном уровне – 2 б.
Показатель подтвержден на муниципальном уровне – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования)

	
	
	1.4.3. Участие ОО в реализации проектов и программ в сфере образования, направленных на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения образовательного процесса в текущем году (ЛРОС, «Комфортная школа», «Ассистент преподавателя», «Школы – ассоциированные партнеры «Сириуса» и др., за исключение проектов, указанных в подп. 1.2.1.).
	Показатель подтвержден на федеральном уровне – 2 б.
Показатель подтвержден на региональном уровне – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования)

	
	1.5. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, имеющих достижения по итогам управленческой деятельности.
	1.5.1. Наличие государственных наград Российской Федерации, ведомственных наград, наград Калужской области. 
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	1.5.2. Наличие наград и ведомственных поощрений, не указанных               в подп. 1.5.1., в прошедшем учебном году (почетных грамот, благодарственных писем и др.).
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	1.5.3. Результативное участие в конкурсах для руководителей ОО в прошедшем учебном году.
	Победитель на федеральном уровне – 
5 б.
Победитель на региональном уровне, призер/финалист на федеральном уровне – 4 б.
Победитель на муниципальном уровне, призер/финалист на региональном уровне – 3 б.
Участник конкурсного мероприятия любого уровня – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б. 
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования).

	
	1.6. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, не привлеченных к административной и/или дисциплинарной ответственности в прошедшем учебном году.
	1.6.1. Отсутствие фактов назначения административных наказаний  в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	1.6.2. Отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий  в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	1.6.3. Своевременное представление информации по обращениям граждан в федеральные системы «Инцидент Менеджмент» ,  ПОС «Госуслуги. Решаем вместе».
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	1.7. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, по вопросам деятельности которых не было обоснованных жалоб в прошедшем учебном году.
	1.7.1. Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам деятельности ОО в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	2. Формирование профессиональных компетенций руководителей.

	2.1. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, повысивших уровень профессиональных компетенций в течение последних трех лет.
	2.1.1. Получение дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании» и/или «Государственное и муниципальное управление», «Управление персоналом».
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	2.1.2. Повышение квалификации по программам управленческой тематики, направленных на профессиональное развитие.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	2.2. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, участвующих в предъявлении результатов профессиональной деятельности профессиональному сообществу в прошедшем учебном году.
	2.2.1. Предъявление результатов профессиональной деятельности профессиональному сообществу (публикации в СМИ, сети Интернет, методических и научных изданиях, публичные выступления по проблематике образовательного менеджмента из опыта работы) в прошедшем учебном году (за исключением указанных в подп. 1.1.2, 1.1.3, 1.1.5, 2.3.1). 
	Показатель подтвержден на федеральном уровне – 3 б.
Показатель подтвержден на региональном уровне – 2 б.
Показатель подтвержден на муниципальном уровне – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования)

	
	2.3. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, включенных в муниципальный механизм сопровождения профессионального развития руководителей ОО (семинары для руководителей ОО, «круглые» столы, конференции, иные мероприятия муниципального уровня в рамках деятельности директорского клуба «Плечом к плечу», наставнических пар «Лицом к лицу», обмен опытом в рамках образовательной практики «Опытный участок», «круглые» столы, иные). 
	2.3.1. Организация и проведение мероприятий в рамках  сопровождения профессионального развития руководителей ОО (семинары для руководителей ОО, «круглые» столы, конференции, иные мероприятия муниципального уровня в рамках деятельности директорского клуба «Плечом к плечу», наставнических пар «Лицом к лицу», обмен опытом в рамках образовательной практики «Опытный участок», «круглые» столы, иные).
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	2.4. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, включенных в работу общественных коллегиальных совещательных, совещательно-распорядительных, распорядительных органов любого уровня по направлению деятельности ОО.
	2.4.1. Участие руководителей ОО в работе общественных коллегиальных совещательных, совещательно-распорядительных, распорядительных органов любого уровня.
	Показатель подтвержден - 1 б.
Показатель не подтвержден -0 б.

	3. Обеспечение качества подготовки обучающихся.

	3.1. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых 100% выпускников без пересдачи прошли ГИА по программам основного общего образования.
	3.1.1. Наличие выпускников, без пересдачи прошедших ГИА по программам основного общего образования.
	100% выпускников без пересдачи прошли ГИА по программам основного общего образования – 1 б.
Менее 100% выпускников без пересдачи прошли ГИА по программам основного общего образования – 0 б.

	
	3.2. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых 100% выпускников без пересдачи прошли ГИА по программам среднего общего образования. 
	3.2.1. Наличие выпускников, без пересдачи прошедших ГИА по программам среднего общего образования.
	100% выпускников без пересдачи прошли ГИА по программам среднего общего образования – 1 б.
Менее 100% выпускников без пересдачи прошли ГИА по программам среднего общего образования – 0 б.

	
	3.3. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых есть выпускники, получившие по результатам ЕГЭ 100 баллов
	3.3.1. Наличие выпускников, получивших по результатам ЕГЭ 100 баллов.
	Наличие двух и более выпускников, получивших по результатам ЕГЭ   
100 баллов, - 2 б.
Наличие одного выпускника, получившего по результатам ЕГЭ  
100 баллов, - 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	3.4. Доля руководителей ОО ГО города Калуги ГО, в ОО которых не менее 100% выпускников получили аттестат об основном общем образовании в прошедшем учебном году.
	3.4.1. Наличие выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании в прошедшем учебном году.
	Доля выпускников не менее 100% - 
1 б.
Доля выпускников менее 100% - 0 б.


	
	3.5. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых не менее 100% выпускников получили аттестат о среднем общем образовании в прошедшем учебном году.
	3.5.1. Наличие выпускников, получивших аттестат об среднем общем образовании в прошедшем учебном году.
	Доля выпускников не менее 100% - 
1 б.
Доля выпускников менее 100% - 0 б.


	
	3.6. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых отсутствуют выпускники 11 класса, претендовавшие на получение медали «За особые успехи в учении», но не получившие ее по результатам ЕГЭ/ГВЭ.
	3.6.1. Отсутствие выпускников 11 класса, претендовавших на получение медали «За особые успехи в учении», но не получивших ее по результатам ЕГЭ/ГВЭ.
	Показатель подтвержден – 2 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	3.7. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых имеются победители/призеры муниципального, и/или регионального, и/или заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников (далее – ВСОШ) в прошедшем учебном году.
	3.7.1. Наличие победителей/призеров муниципального и/или регионального, и/или заключительного этапов ВСОШ в прошедшем учебном году.
	Наличие победителей/призеров заключительного этапа – 3 б.
Наличие победителей/призеров регионального этапа – 2 б.
Наличие победителей/призеров муниципального  этапа – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования)

	
	3.8. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых реализуются программы углубленного изучения учебных предметов на уровне среднего общего образования в прошедшем учебном году.
	3.8.1. Реализация программ углубленного изучения отдельных предметов на уровне среднего общего образования в прошедшем учебном году.
	Углубленно изучаются 4 предмета и более –  2 б.
Углубленно изучаются 3 предмета – 
1 б.
Углубленно изучаются не более   
2 предметов – 0 б.


	
	3.9. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых используются сетевые формы реализации образовательных программ на всех уровнях общего образования в прошедшем учебном году.
	3.9.1. Использование сетевых форм реализации образовательных программ на всех уровнях общего образования в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден по 3 и более предметам – 2 б.
Показатель подтвержден по 
1-2  предметам – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	3.10. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, ОО которых не входят в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов, в перечень школ с низкими образовательными результатами.
	3.10.1. ОО не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов, в перечень школ с низкими образовательными результатами.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	4. Создание условий для реализации образовательных программ.

	4.1. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, обеспечивших создание специальных условий для получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами.
	4.1.1. Наличие в ОО условий для получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	4.1.2. Реализация в ОО адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ в прошедшем учебном году (по информации, размещенной на сайте ОО).
	Показатель подтвержден, количество детей – более 10 – 2 б.
Показатель подтвержден, количество детей – от 1 до 10 – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	4.2. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, ОО которых обеспечены квалифицированными педагогическими кадрами.
	4.2.1. Наличие в ОО педагогических работников с установленной первой и высшей квалификационной категорией.
	Более 50% - 2 б.
От 30 до 50% - 1 б.
Менее 30% - 0 б.

	
	
	4.2.2. Наличие в ОО педагогов-методистов, педагогов-наставников.
	Показатель подтвержден по 
2 позициям – 2 б. 
Показатель подтвержден 
по 1 позиции – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	4.2.3. Наличие в ОО педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование в течение последних трех лет.
	100% педагогических работников получают дополнительное профессиональное образование  не реже одного раза в три года – 1 б.
Менее 100% педагогических работников повышают квалификацию не реже одного раза в три года – 0 б.

	
	
	4.2.4. Наличие в ОО педагогических работников, имеющих высшее образование. 
	Не менее 90% учителей имеют высшее образование – 1 б.
Менее 90% учителей имеют высшее образование – 0 б.

	
	
	4.2.5. Наличие педагогических работников, имеющих государственные  награды, ведомственные награды и формы поощрения, награды Калужской области (далее – награды).
	Не менее 20% педагогических работников имеют награды – 2 б.
От 10 до 20% педагогических работников имеют награды - 1 б.
Менее 10% педагогических работников имеют награды – 0 б.

	
	
	4.2.6. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	4.2.7. Наличие педагогических работников – победителей и/или призеров конкурсов профессионального мастерства различных уровней в прошедшем учебном году.
	Показатель подтвержден на федеральном уровне – 3 б.
Показатель подтвержден на региональном уровне – 2 б.
Показатель подтвержден на муниципальном уровне – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.
(учитывается самый высокий показатель, без суммирования) 

	
	
	4.2.8. Наличие системы методической работы в ОО (суммарный балл по итогам мониторинга результативности методической работы за прошедший учебный год).
	Суммарный балл по итогам мониторинга результативности методической работы за прошедший учебный год от 160 баллов и выше – 3 б.
От 80 до 159,9 балла – 2 б.
От 10 до 79,9 балла – 1 б.
От 0 до 9,9 балла – 0 б.

	
	4.3. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых реализуется программа привлечения и сопровождения молодых кадров. 
	4.3.1. Наличие программы привлечения и сопровождения молодых кадров в ОО.
	Наличие программы, системы мероприятий – 2 б.
Наличие программы, разовые мероприятия – 1 б.
Отсутствие программы – 0 б.

	
	
	4.3.2. Наличие в ОО  молодых учителей (до 35 лет).
	В ОО не менее 20% педагогов -  молодые учителя (до 35 лет) – 1 б.
В ОО менее 20% педагогов -  молодые учителя (до 35 лет) – 0 б.

	
	
	4.3.3. Наличие в ОО учителей со стажем работы от 0 до 3 лет.
	В ОО не менее 5% педагогов - учителя со стажем работы от 0 до 3 лет – 1 б.
В ОО менее 5% педагогов - учителя со стажем работы от 0 до 3 лет – 0 б.

	
	4.4. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых привлечены в прошедшем учебном году преподаватели вузов, а также квалифицированные специалисты, не имеющие педагогического образования со специализацией по предмету, обеспечивающие на высоком уровне практико-ориентированное обучение: инженеры, программисты, носители иностранного языка, преподаватели, имеющие иностранные сертификаты; тьюторы по сопровождению проектной и исследовательской деятельности учащихся. 
	4.4.1. Привлечение в ОО в прошедшем учебном году преподавателей вузов, а также квалифицированных специалистов, не имеющих педагогического образования со специализацией по предмету, обеспечивающих на высоком уровне практико-ориентированное обучение: инженеров, программистов, носителей иностранного языка, преподавателей, имеющих иностранные сертификаты; тьюторов по сопровождению проектной и исследовательской деятельности учащихся. 
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	4.5. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых обеспечены финансовые условия реализации основных общеобразовательных программ (далее – ООП).
	4.5.1. Соответствие средней заработной платы педагогических работников ОО средней заработной плате в Калужской области в прошедшем финансовом году.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	
	4.5.2. Использование средств от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных образовательных услуг, на развитие ОО в прошедшем финансовом году.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	4.6. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых организована работа психолого-педагогической (психолого-социально-педагогической) службы.
	4.6.1. Наличие в ОО психолого-педагогической (психолого-социально-педагогической) службы (психолого-педагогического (психолого-социально-педагогического) сопровождения).
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	4.7. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых обеспечены информационно-технологические условия реализации ООП.
	4.7.1. Оперативность ведения электронных журналов в текущем учебном году (отсутствие обоснованных обращений о недостатках работы с электронными журналами).

	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.


	
	4.8. Доля руководителей ОО ГО города Калуги ГО, в ОО которых сформирована система профилактической работы и социализации обучающихся.
	4.8.1. Наличие в ОО спектра объединений, формирующих социальную активность учащихся: гражданско-патриотической направленности (юнармейские или кадетские объединения; ЮИД или ЮДП; школьные музеи); волонтерской (добровольческой) направленности; организация школьного самоуправления (детские организации, советы старшеклассников, школьная дума, уполномоченные по правам участников образовательных отношений); художественно-эстетической направленности (школьный хор, школьный театр).
	Показатель подтвержден по всем направленностям и всем 
объединениям – 3 б.
Показатель подтвержден по всем направленностям, но не по всем  объединениям – 2 б.
Показатель подтвержден не по всем направленностям – 0 б.


	
	
	4.8.2. Наличие в ОО школьного спортивного клуба, туристско-краеведческого клуба, охватывающих разновозрастные группы обучающихся.
	Показатель подтвержден по двум позициям, в том числе при наличии туристско-краеведческого объединения в составе спортивного клуба – 2 б.
Показатель подтвержден по 1 позиции – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	4.8.3. Наличие в ОО обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ВФСК ГТО), в прошедшем учебном году. 
	Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК ГТО, более 30% контингента – 2 б.
Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК ГТО, от 10 до 30% контингента – 1 б.
Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК ГТО, менее 10% контингента – 2 б.

	
	
	4.8.4. Отсутствие в ОО в прошедшем учебном году состоящих на профилактическом учете в подразделениях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел Российской Федерации.
	Показатель подтвержден – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	4.8.5. Организация смен летнего школьного лагеря с дневным пребыванием детей для обучающихся начальной школы и профильных смен для обучающихся основной и средней школы. 
	Организованы смены с охватом свыше 30% контингента начальной школы и профильные смены – 4 б. 
Организованы смены с охватом от 10 до 30% контингента начальной школы и профильные смены – 3 б. 
Организованы смены с охватом свыше 30% контингента начальной школы – 
2 б. 
Организованы смены с охватом от 10 до 30% контингента начальной школы – 
1 б. 
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	4.9. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых организована работа по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению учащихся, в том числе с ОВЗ, с использованием ресурсов промышленных предприятий, высокотехнологичных организаций, учреждений СПО и вузов.
	4.9.1. Проведение для учащихся, в том числе с ОВЗ, практических мероприятий профориентационной направленности с использованием материально-технических ресурсов промышленных предприятий, высокотехнологичных организаций в прошедшем учебном году.
	Проведено 1 и более практическое мероприятие – 1 б.
Практические мероприятия не проводились – 0 б.


	
	
	4.9.2. Наличие системы партнерских отношений с ОО, в том числе осуществляющими образовательную деятельность по программам профессионального образования, промышленными предприятиями, бизнес-структурами по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, в том числе с ОВЗ.
	Заключено 1 и более соглашений – 
1 б.
Нет заключенных соглашений – 0 б.


	
	4.10. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в ОО которых обеспечена занятость обучающихся в объединениях дополнительного образования (далее – ДО) различной направленности.
	4.10.1. Реализация ОО дополнительных общеобразовательных программ  в прошедшем учебном году.
	Охват более 40% обучающихся – 2 б.
От 20 до 40% – 1 б.
Менее 20% - 0 б.

	
	
	4.10.2. Реализация ОО дополнительных общеразвивающих программ в сетевой форме (ОО выступает базовой) и наличие действующих договоров с организациями-партнерами (высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, физической культуры и спорта, общественными организациями, предприятиями реального сектора экономики).
	Показатель подтвержден, в сетевой форме реализуются  2 и более программы – 2 б.
Показатель подтвержден, в сетевой форме реализуется 1 программа – 1 б.
Показатель не подтвержден – 0 б.

	
	
	4.10.3. Обеспечение занятости обучающихся ОО в объединениях ДО различной направленности (по информации ГИС «Сетевой город. Образование»). 
	Охват не менее 80% - 2 б.
Охват менее 80% - 0 б.


	
	4.11. Доля руководителей ОО ГО города Калуги, в которых удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством условий осуществления образовательной деятельности по результатам независимой оценки качества образования составляет не менее 60 баллов.
	4.11.1. Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством условий осуществления образовательной деятельности по результатам независимой оценки качества. 
	60 баллов и более по результатам независимой оценки – 1 б.
Менее 60 баллов по результатам независимой оценки – 0 б.


	
	
	
	Итого по разделам максимально:
для средних общеобразовательных учреждений – 102 б.;
для средних общеобразовательных учреждений, не имевших в прошедшем учебном году выпускных 11 классов,  – 96 б.;
для основных общеобразовательных   учреждений – 91 б.; 
для начальной школы – детского сада – 79 б.


