[image: image1.jpg]



2
3

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ГОРОДА КАЛУГИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	28.05.2026
	
	№
	289-п


О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги 
от 03.02.2012 № 24-п «Об установлении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики муниципального образования «Город Калуга»
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 35, 36 Устава городского округа города Калуги Калужской области, Положением об управлении физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги, утвержденным решением Городской Думы городского округа «Город Калуга» от 26.01.2011 № 4, а также в целях упорядочения оплаты труда, повышения эффективности деятельности и усиления материальной заинтересованности руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики городского округа города Калуги Калужской области ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Городской   Управы города Калуги от 03.02.2012 № 24-п «Об установлении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики муниципального образования «Город Калуга» (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. Преамбулу постановления изложить в новой редакции:
«В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 35, 36 Устава городского округа города Калуги Калужской области, Положением об управлении физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги, утвержденным решением Городской Думы городского округа «Город Калуга» от 26.01.2011 № 4, а также в целях упорядочения оплаты труда, повышения эффективности деятельности и усиления материальной заинтересованности руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики городского округа города Калуга Калужской области ПОСТАНОВЛЯЮ:».
1.2. Наименование постановления изложить в новой редакции:
«Об установлении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики городского округа города Калуги Калужской области».
1.3. По тексту постановления слова «муниципальное образование «Город Калуга» заменить словами «городской округ город Калуга Калужской области» в соответствующих падежах.
2.  Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений спортивной направленности и руководителей и работников муниципальных учреждений в сфере молодежной политики муниципального образования «Город Калуга», утвержденное постановлением (далее - Положение), следующие изменения:
2.1. В названии и по тексту Положения слова «муниципальное образование «Город Калуга» заменить словами «городской округ город Калуга Калужской области» в соответствующих падежах.
2.2. Пункт 3 приложения № 2 к Положению изложить в новой редакции:
«3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию или подтверждение соответствия занимаемой должности.

3.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ работников физической культуры и спорта и ПКГ педагогических работников, устанавливается в размерах:

	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента

	Высшая квалификационная категория
	0,25

	Первая квалификационная категория
	0,18



3.2.  Повышающий коэффициент за подтверждение соответствия занимаемой должности по результатам аттестации работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ работников физической культуры и спорта и педагогических работников, устанавливается в размере 0,09.


3.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию или за подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим должности, отнесенные к ПКГ работников физической культуры и спорта и педагогических работников, работающим в муниципальных учреждениях, на срок действия квалификационной категории».
2.3.  Абзац 10 пункта 3 приложения № 3 к Положению исключить.
2.4. Пункт 2.3.7.2 раздела 2 приложения № 4 к Положению изложить в новой редакции:
«2.3.7.2. Работникам учреждений устанавливается доплата стимулирующего характера, входящая в систему оплаты труда учреждений, в размере разницы между месячной заработной платой работника и минимальным размером оплаты труда (далее - МРОТ), установленным федеральным законодательством. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда». 
2.5. Таблицу пункта 7 приложения № 5 к Положению изложить в новой редакции:
	«№ п/п


	Показатели оценки деятельности руководителей
	Размер надбавки к должностному окладу

	  1.
	Руководство учреждением, которое является методическим центром
	до 10 %

	2.
	Взаимодействие с образовательными организациями, органами государственной власти, общественными организациями
	до 5 %

	3.
	Наличие призового места в смотрах-конкурсах на постановку работы по физической культуре и спорту в учреждениях в сфере физической культуры и спорта, городских, областных, всероссийских и международных конкурсах в сфере физической культуры, спорта и дополнительного образования
	до 10 %

	4.
	Наличие призового места за участие в конкурсах в сфере молодежной политики, в сфере организации детского отдыха и оздоровления
	до 10 %

	 5.
	Стабильная численность обучающихся и занимающихся в учреждении по данным годового статистического отчета
	до 10 %

	 6.
	Обеспечение информационной открытости
и популяризации деятельности учреждения (наличие собственного Интернет-сайта учреждения и поддержание его в актуальном состоянии, а также актуальных страниц в социальных сетях), размещение различной информации на официальных страницах в социальных сетях, имеющих статус «Госучреждение»
	до 10 %

	 7.
	Реализация молодежных социокультурных проектов по направлениям молодежной политики
	до 10 %

	8.
	Организация и проведение мероприятий по оздоровлению обучающихся и занимающихся в лагерях с дневным пребыванием детей


	до 10 %

	9.
	Организация участия организованных групп обучающихся (занимающихся) учреждения в рамках программ оздоровления и отдыха, творческого досуга детей, подростков и молодежи на базе стационарных учреждений отдыха и оздоровления с круглосуточным пребыванием детей и подростков в каникулярный период (за каждую организованную группу)


	до 5 % 

	10.
	Включение занимающихся (обучающихся) учреждения в состав сборной команды России (за каждого занимающегося (обучающегося), но не более чем за 3 занимающихся (обучающихся)


	до 10 %

	11.
	Организация и проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, социально-общественных акций для разных категорий населения города
до 5 мероприятий
от 6 мероприятий и более
	5 %
10 %

	12.
	Привлечение финансовых, материально-технических и прочих средств на решение целей и задач учреждений
	до 10 %

	13.
	Выполнение муниципального задания не менее чем на 95 %


	до 5 %

	14.
	Передача обучающихся (занимающихся) в училище олимпийского резерва, в команды спортивных клубов (за каждого обучающегося (занимающегося)


	до 5 %

	  15.
	Качество спортивной подготовки: доля обучающихся, получивших спортивный разряд, звание, в общей численности обучающихся, проходящих спортивную подготовку в учреждении:

до 20 % 

21-50 % 

свыше 50 %
	 5 %

 7 %

  10 %

	   16.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решений конфликтных ситуаций
 
	до 10 %

	17.
	Участие сотрудников и руководителей учреждений в научно-исследовательских, опытно-экспериментальных мероприятиях, конференциях, форумах, в составе комиссий по профильному направлению вне деятельности учреждения
	 до 10 %

	18.
	Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ по основным направлениям деятельности молодежной политики
	до 10 %

	19.
	Внедрение цифровых технологий в практику детско-юношеского спорта: организация работы учреждений в АИС «Мой спорт»; АИС «Сетевой город. Образование», Навигатор дополнительного образования Калужской области; обязательная регистрация спортсменов на универсальной цифровой платформе для спорта Lsport (для участия в соревнованиях) 
	до 15 %

	20.
	Организация в муниципальных бюджетных учреждениях деятельности первичных отделений «Движение первых»
	до 10 %

	21.
	Работа по привлечению участников специальной военной операции к регулярным занятиям физической культурой и спортом
	до 10 %»



2.6. Абзацы 3, 4, 5 пункта 7 приложения № 5 к Положению изложить в новой редакции:


«Размер надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю муниципального учреждения спортивной направленности и руководителю муниципального учреждения в сфере молодежной политики определяется в соответствии с показателями, указанными в таблице настоящего пункта настоящего приложения,  рекомендацией комиссии, созданной управлением физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги.

Указанная в настоящем пункте комиссия определяет размер надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю муниципального учреждения спортивной направленности и руководителю муниципального учреждения в сфере молодежной политики на основании анализа результатов их труда, а также информации, представленной специалистами управления физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги и учреждением, в процентном соотношении к его должностному окладу. Состав комиссии, регламент ее работы утверждаются приказом управления физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги.

В случае если при определении размера надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю муниципального учреждения спортивной направленности и руководителю муниципального учреждения в сфере молодежной политики могут быть применены несколько показателей, установленных в таблице настоящего пункта настоящего приложения, то соответствующие размеры данной надбавки суммируются».


2.7. Абзац 2 пункта 8 приложения № 5 к Положению изложить в новой редакции: 
«Руководителю муниципального учреждения спортивной направленности и руководителю муниципального учреждения в сфере молодежной политики может быть установлена квартальная премия с учетом высокого качества профессиональной деятельности, в том числе своевременности выполнения заданий, их сложности и важности, компетентности руководителя в принятии решений, уровня ответственности по отношению к работе, выполнения значительного объема работы руководителя муниципального учреждения спортивной направленности и руководителя муниципального учреждения в сфере молодежной политики за соответствующий квартал в размере до 150 % должностного оклада руководителя.  Квартальная премия выплачивается с учетом фактически отработанного руководителем муниципального учреждения спортивной направленности и руководителем муниципального учреждения в сфере молодежной политики времени в периоде, за который производится премирование». 


2.8. Таблицу пункта 8 приложения № 5 к Положению исключить.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.1, 1.2, 1.3 пункта 1, подпунктов 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6  пункта  2  настоящего постановления. Подпункты 1.1, 1.2, 1.3 пункта 1 и  подпункт  2.1  пункта 2 настоящего постановления вступают в силу после официального опубликования настоящего постановления и распространяются на правоотношения, возникшие с 24.09.2025. Подпункт 2.3 пункта 2 настоящего постановления вступает в силу 01.09.2026, но не ранее  официального опубликования настоящего постановления. Подпункты 2.4, 2.5, 2.6 пункта 2 настоящего постановления вступают в силу после официального опубликования настоящего постановления и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги.
Глава городского округа
города Калуги                                                                                                         Д.А. Денисов
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