Информация
о результатах проверки соблюдения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в  муниципальном бюджетном дошкольном общеобразовательном учреждении № 36 «Аленький цветочек»  города Калуги
В соответствии с планом проведения проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2021 год, утвержденного постановлением Городской Управы города Калуги от 17.12.2020 № 10508-пи, с 24 мая 2021 года по 21 июня 2021 года управлением образования города Калуги была проведена проверка соблюдения муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением № 36 «Аленький цветочек» города Калуги трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Основные замечания и нарушения, выявленные управлением образования города Калуги в ходе проверки, касаются вопросов:

- ведения кадрового делопроизводства (заполнение трудовых книжек, оформление приказов по кадровому делопроизводству, заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам («эффективные контракты»));

- порядка ведения личных дел в учреждении и состава документов, формирующих личное дело;

- необходимости изменения содержания коллективного договора учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- оформления трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством отношений;

-охраны труда (выдачи и учета средств индивидуальной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств, отсутствие необходимых документов в соответствии с действующим законодательством).

По результатам проведенной проверки руководителю муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 36 «Аленький цветочек» города Калуги выдан акт для устранения выявленных нарушений.

