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ДОКЛАД
об антимонопольном комплаенсе в отделе по организации защиты населения 
за 2025 год
 Приказом отдела по организации защиты населения (далее – Отдел) от «26» декабря 2025 г. № 22 утверждена антимонопольная политика Отдела, разработанная для организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (далее – Антимонопольный комплаенс).
Приказом Отдела обязанности по организации и функционированию антимонопольного комплаенса, внедрению мер по соблюдению антимонопольного законодательства в Отделе, их совершенствованию, выявлению и предотвращение нарушений в данной сфере возложены на главного специалиста Филиппову Я.А.
В целях совершенствования антимонопольной комплаенс-системы по выявлению и предотвращению нарушений в сфере антимонопольного законодательства в Отделе проведены следующие мероприятия.
1. В Отделе приняты все необходимые меры для предотвращения неправомерных действий со стороны сотрудников Отдела.
2. Приказом Отдела определено, что политика применяется в отношении всех сотрудников, в частности, непосредственно затрагивает следующие категории сотрудников:
- участвующие в публичных выступлениях;
- участвующие в согласовнии/заключении соглашений с органами власти;
- участвующие в разработке/согласовании/подписании проектов правовых актов;
- участвующие в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
3. В целях выявления, оценки и регулирования рисков нарушения Отделом антимонопольного законодательства ответственным сотрудником проанализирована документация о закупках на соответствие законодательству Российской Федерации.
4. Проводится мониторинг и анализ практики применения Отделом антимонопольного законодательства;
5.  Нарушений антимонопольного законодательства не выявлено.
6. Выводы и рекомендации
При формировании перечня комплаенс-рисков необходимо учитывать особенности направления деятельности Отдела.
С целью разъяснения и реализации антимонопольного комплаенса в Отделе в части формирования у сотрудников необходимых знаний и навыков соблюдения положений антимонопольного законодательства ответственному сотруднику провести обучающие семинары, презентационные мероприятия по антимонопольному комплаенсу.
