Информация

о результатах проверки соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 51» города Калуги
В соответствии с планом проведения проверок соблюдения муниципальными учреждениями, подведомственными управлению образования города Калуги, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2022 год, утвержденного постановлением Городской Управы города Калуги от 13.12.2021 № 11640-пи, с 29 августа 2022 года по 23 сентября 2022 года управлением образования города Калуги была проведена проверка соблюдения муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 51» города Калуги трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
В ходе проверки были выявлены нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

По результатам проведенной проверки муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 51» города Калуги выдан акт для устранения выявленных нарушений.

