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ДОКЛАД
ОБ АНТИМОНОПОЛЬНОМ КОМПЛАЕНСЕ В
УПРАВЛЕНИИ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА КАЛУГИ

	Приказом управления городского хозяйства города Калуги от 26.12.2025 № 102 о/д обязанности по организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольной комплаенс-системы), её функционированию и поддержанию, внедрению мер по соблюдению антимонопольного законодательства в управлении городского хозяйства города Калуги (далее - Управление), их совершенствованию, выявлению и предотвращение нарушений в данной сфере возложены на документационно-контрольный отдел.
	В целях совершенствования  антимонопольной комплаенс-системы по выявлению и предотвращению нарушений в сфере антимонопольного законодательства Управлением проведены следующие мероприятия.
	1. Надлежащее исполнение требований законодательства Российской Федерации и недопущение неправомерных действий являются приоритетами деятельности. Управление принимает все возможные меры для предотвращения неправомерных действий со стороны сотрудников Управления.
	2. Приказом Управления от 26.12.2025 № 102 о/д определено, что политика применяется в отношении всех сотрудников, в частности, непосредственно затрагивает следующие категории сотрудников:
	- участвующие в принятии решений, связанных с распоряжением имуществом муниципальных предприятий и учреждений, обеспечивающие подготовку документов по согласованию указанных решений;
	- участвующие в участвующие в разработке муниципальных программ;
	- участвующие в  принятии решений об определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии со статьей 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
	- участвующие в принятии решений об оказании поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;
	- участвующие в принятии решений, связанных с предоставлением транспортных услуг населению и организацией транспортного обслуживания населения;
	- участвующие в принятии решений, связанных с предоставлением ритуальных услуг.   
	3. В целях реализации антимонопольной политики Управление в части формирования у сотрудников необходимых знаний и навыков соблюдения положений антимонопольного законодательства разрабатывает методику тестирования знаний у сотрудников для подтверждения осведомленности их об антимонопольной политике.
	4. В целях выявления, оценки и регулирования рисков нарушения Управлением антимонопольного законодательства ответственным подразделением совместно с заинтересованными структурными подразделениями проанализированы предложения от структурных подразделений Управления по антимонопольной политике.
	5. Нарушений антимонопольного законодательства не выявлено.
	6. Выводы и рекомендации.
	При формировании перечня комплаенс-рисков необходимо учесть особенности направления деятельности Управления, в котором может быть совершено нарушение антимонопольного законодательства и правовые механизмы, реализуя которые возможно снизить риски нарушения антимонопольного законодательства.

