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[bookmark: P82]Порядок
взаимодействия органов администрации городского округа города Калуги 
с комиссией по формированию кадрового резерва в администрации 
городского округа города Калуги


	1. Руководители органов администрации городского округа города Калуги в течение двух дней с момента появления вакантной должности муниципальной службы в администрации городского округа города Калуги, органе администрации городского округа города Калуги или вакантной управленческой должности в подведомственном муниципальном учреждении, муниципальном унитарном предприятии направляют в комиссию по формированию кадрового резерва в администрации городского округа города Калуги (далее по тексту - комиссия) письменную информацию с указанием соответственно:
	- наименования вакантной должности муниципальной службы в администрации городского округа города Калуги, структурном подразделении органа администрации городского округа города Калуги, в котором находится эта должность;
	- наименования вакантной управленческой должности в муниципальном учреждении, муниципальном унитарном предприятии.
	2. Комиссия рассматривает кандидатуры лиц, включенных в кадровый резерв, на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, а также установленным законодательством профессиональным стандартам или квалификационным требованиям, предусмотренным для замещения вакантной управленческой должности в муниципальном учреждении, муниципальном унитарном предприятии (далее - управленческая должность), в течение тридцати дней с момента поступления информации, указанной в пункте 1 настоящего порядка, и принимает решение (большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии) о наличии соответствующей кандидатуры либо о ее отсутствии. При рассмотрении данного вопроса на заседании комиссии вправе присутствовать руководители органов администрации городского округа города Калуги с правом совещательного голоса. Решение комиссии оформляется протокольной записью и доводится до сведения руководителя соответствующего органа администрации городского округа города Калуги.
	Кандидатуры на замещение вакантных должностей муниципальной службы высших, главных, ведущих групп и вакантных управленческих должностей после рассмотрения на комиссии подлежат обязательному согласованию с главой городского округа города Калуги.
	3. При отсутствии кандидатуры в кадровом резерве на замещение соответствующей вакантной должности руководитель органа администрации городского округа города Калуги самостоятельно осуществляет подбор кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы, управленческой должности.
	Руководитель органа администрации городского округа города Калуги до назначения на вакантную должность муниципальной службы, управленческую должность направляет в комиссию резюме кандидата по форме, утвержденной постановлением Городской Думы городского округа «Город Калуга» от 25.02.2009 № 15 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве в городском округе города Калуги», с обязательным приложением согласия на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» для согласования на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, а также установленным законодательством профессиональным стандартам или квалификационным требованиям, предусмотренным для замещения вакантной управленческой должности. Комиссия рассматривает представленные документы согласно пункту 2 настоящего порядка.
