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КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ
[bookmark: _GoBack]МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ, ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ
И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ

ПРИКАЗ
от 10 января 2014 г. N 5

О РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ "О ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ"

(в ред. Приказов Министерства труда и социальной защиты Калужской области
от 14.04.2021 N 609-П, от 08.08.2023 N 2092-П, от 24.03.2025 N 687-п)

В соответствии со статьей 5 Федерального закона "О государственной социальной помощи", постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 296 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная поддержка граждан" (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 31.03.2017 N 372, от 30.06.2017 N 783, от 09.08.2017 N 957, от 17.11.2017 N 1388, от 05.02.2018 N 103, от 30.03.2018 N 365, от 29.11.2018 N 1438, от 29.12.2018 N 1745, от 30.12.2018 N 1785, от 28.03.2019 N 346, от 08.05.2019 N 573, от 28.08.2019 N 1106, от 30.11.2019 N 1559, от 13.12.2019 N 1664, от 27.12.2019 N 1868, от 16.03.2020 N 292, от 31.03.2020 N 382, от 19.08.2020 N 1258, от 29.08.2020 N 1307, от 09.09.2020 N 1386, от 15.10.2020 N 1691, от 21.12.2020 N 2199, от 31.12.2020 N 2390, от 31.12.2020 N 2394, от 20.01.2021 N 21, от 05.02.2021 N 116, от 13.03.2021 N 366, от 31.03.2021 N 509, от 26.04.2021 N 649, от 29.04.2021 N 672, от 04.05.2021 N 714, от 19.05.2021 N 755, от 02.06.2021 N 862, от 07.06.2021 N 866, от 11.08.2021 N 1330, от 30.10.2021 N 1886, от 04.12.2021 N 2200, от 27.01.2022 N 55, от 30.05.2022 N 989, от 29.06.2022 N 1160, от 18.08.2022 N 1443, от 01.09.2022 N 1540, от 01.02.2023 N 138, от 12.08.2023 N 1326, от 18.09.2023 N 1524, от 09.11.2023 N 1879, от 11.12.2023 N 2115, от 12.07.2024 N 949, от 31.08.2024 N 1199, от 30.11.2024 N 1696), постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 N 1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной помощи" (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 02.02.2024 N 107, от 18.02.2025 N 173), Законом Калужской области "О государственной социальной помощи в Калужской области", постановлением Правительства Калужской области от 18.07.2017 N 415 "Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной защиты Калужской области" (в ред. постановлений Правительства Калужской области от 08.09.2017 N 519, от 11.04.2018 N 209, от 08.10.2018 N 616, от 21.01.2019 N 21, от 02.09.2019 N 551, от 30.10.2019 N 696, от 27.01.2020 N 41, от 18.06.2020 N 473, от 23.07.2021 N 480, от 08.02.2022 N 80, от 12.07.2022 N 507, от 19.09.2022 N 712, от 07.07.2023 N 483, от 03.04.2024 N 222, от 06.05.2024 N 276, от 23.08.2024 N 510, от 14.10.2024 N 599, от 29.10.2024 N 646, от 21.11.2024 N 711, от 23.12.2024 N 793)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи в виде ежегодной единовременной денежной выплаты в соответствии с приложением N 1 к настоящему Приказу.
2. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с приложением N 2 к настоящему Приказу.
3. Утвердить Перечень типовых трудных жизненных ситуаций и категорий семей (одиноко проживающих граждан), которым оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта на реализацию иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, в соответствии с приложением N 3 к настоящему Приказу.
4. Утвердить Порядок формирования и работы межведомственной комиссии, рассматривающей вопросы оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, в соответствии с приложением N 4 к настоящему Приказу.
5. Утвердить Порядок рассмотрения заявления о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта после использования в текущем финансовом году бюджетных ассигнований федерального бюджета в соответствии с приложением N 5 к настоящему Приказу.
6. Утвердить Порядок проведения мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта органами социальной защиты населения в соответствии с приложением N 6 к настоящему приказу.
7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя министра - начальника управления по опеке и попечительству, демографической и семейной политике Е.Ю.Алексееву.
8. Приказ вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Министр
С.В.Медникова




















Приложение N 1
к Приказу
министерства по делам семьи,
демографической и социальной политике
Калужской области
от 10 января 2014 г. N 5

[bookmark: P40]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОМОЩИ В ВИДЕ ЕЖЕГОДНОЙ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ

1. Для назначения государственной социальной помощи в виде ежегодной единовременной денежной выплаты (далее - социальная помощь) заявитель представляет в орган местного самоуправления муниципального района или городского округа Калужской области, наделенный государственным полномочием по оказанию социальной помощи отдельным категориям граждан, находящимся в трудной жизненной ситуации, по месту проживания гражданина (далее - ОСЗН) либо многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ), заявление, предусмотренное абзацем первым части 2 статьи 8 Федерального закона "О государственной социальной помощи", а также следующие документы (сведения):
1.1. Документы, удостоверяющие личность заявителя и членов семьи заявителя (при наличии членов семьи).
1.2. Документы, подтверждающие родственные отношениях заявителя и лиц, указанных им в качестве членов семьи (свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении).
1.3. Сведения о доходах заявителя и членов его семьи за три месяца, предшествующие месяцу подачи заявления.
1.4. Сведения о нахождении заявителя на полном государственном обеспечении;
1.5. Согласие на обработку персональных заявителя и членов семьи заявителя (при наличии членов семьи).
1.6. Счет кредитной организации для перечисления государственной социальной помощи в виде ежегодной единовременной денежной выплаты.
2. Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представленных им сведений и документов.
Заявитель вправе отозвать заявление и документы (сведения) на любом этапе его рассмотрения до принятия решения о назначении (об отказе в назначении) государственной социальной помощи в виде ежегодной единовременной денежной выплаты.
Заявление об отзыве заявления и документов (сведений) представляется заявителем в свободной форме на бумажном носителе лично в орган социальной защиты населения.
При наличии зарегистрированного в органе социальной защиты населения заявления повторно поданное тем же заявителем заявление не принимается.
3. Орган социальной защиты населения регистрирует заявление в день его поступления либо, если оно поступило в выходной (нерабочий праздничный) день, в ближайший следующий рабочий день в журнале учета заявлений о назначении ежегодной единовременной денежной выплаты.
4. Решение о назначении ежегодной единовременной денежной выплаты принимается органом социальной защиты населения в срок, указанный в части 3 статьи 8 Федерального закона "О государственной социальной помощи".
5. Перечисление ежегодной единовременной денежной выплаты заявителю осуществляется органом социальной защиты населения в течение 15 рабочих дней со дня подачи заявления, предусмотренного абзацем первым части 2 статьи 8 Федерального закона "О государственной социальной помощи", в орган социальной защиты населения на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации.





Приложение N 2
к Приказу
министерства по делам семьи,
демографической и социальной политике
Калужской области
от 10 января 2014 г. N 5

[bookmark: P70]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОМОЩИ НА ОСНОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА

1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления гражданам, указанным в Законе Калужской области "О государственной социальной помощи в Калужской области" (далее соответственно - граждане, Закон), государственной социальной помощи на основании социального контракта в виде ежемесячных и единовременных выплат в соответствии с Законом.
2. Для назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта заявитель представляет в орган местного самоуправления муниципального района или городского округа Калужской области, наделенный государственным полномочием по оказанию социальной помощи отдельным категориям граждан, находящимся в трудной жизненной ситуации, либо МФЦ или с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) (далее - ЕПГУ) заявление, предусмотренное абзацем первым части 2 статьи 8 Федерального закона "О государственной социальной помощи" (далее соответственно - заявление, орган социальной защиты населения).
При наличии зарегистрированного в органе социальной защиты населения заявления о назначении, а также заявления об изменении способа доставки повторно поданные тем же заявителем заявление о назначении, а также заявление об изменении способа доставки не принимаются.
В приоритетном порядке социальный контракт заключается с семьями (одиноко проживающими гражданами), перечисленными в шестом абзаце пункта 4 Правил.
Социальный контракт с одним и тем же гражданином (с одной и той же семьей) вне зависимости от выбранного мероприятия заключается не ранее чем со дня окончания мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по завершении ранее заключенного социального контракта, за исключением случая вынесения ОСЗН решения о целесообразности заключения с гражданином (семьей) нового социального контракта в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина).
[bookmark: P79]3. Заявление о назначении подается гражданином в орган социальной защиты населения по месту жительства или месту пребывания от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи (далее - заявитель):
лично;
через МФЦ;
в электронном виде с использованием ЕПГУ.
В случае если заявление о назначении подано лично в орган социальной защиты населения по месту жительства или месту пребывания либо в МФЦ, гражданин представляет следующие документы (сведения):
- копия документа, удостоверяющего личность заявителя, а также лиц старше 14 лет, указанных в качестве членов его семьи;
- согласие совершеннолетних членов семьи заявителя на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта;
- счет кредитной организации для перечисления государственной социальной помощи на основании социального контракта;
- договор об оказании платных образовательных услуг и документы, подтверждающие стоимость профессионального обучения или дополнительного профессионального образования (для граждан, которые подают документы для оплаты стоимости профессионального обучения или дополнительного профессионального образования);
- иные сведения в соответствии с примерным перечнем документов (копий документов, сведений), необходимых для назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 N 1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной помощи" (далее - Правила).
В случае если заявление о назначении подано с использованием ЕПГУ, гражданин в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении органом социальной защиты населения представляет недостающие документы (сведения) в соответствии с перечнем (в зависимости от сложившейся конкретной жизненной ситуации).
Заявитель вправе отозвать заявление и документы (сведения) на любом этапе его рассмотрения до принятия решения о назначении (об отказе в назначении) государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Заявление об отзыве заявления и документов (сведений) представляется заявителем в свободной форме на бумажном носителе лично в орган социальной защиты населения.
4. В случае если заявитель не имеет возможности подтвердить документально какие-либо виды доходов, он может самостоятельно их декларировать в заявлении. Такой доход учитывается при расчете среднедушевого дохода заявителя.
5. Утратил силу. - Приказ Министерства труда и социальной защиты Калужской области от 26.06.2024 N 1369-П.
6. Заявитель по своей инициативе может представить иные документы, содержащие сведения или подтверждающие факты, наличие которых влияет на право назначения, размер государственной социальной помощи на основании социального контракта, условия социального контракта.
7. Документы, указанные в пункте 3 настоящего Положения, могут быть представлены как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном законодательством порядке, за исключением сведений о доходах трудоспособных членов семьи, а также о размере стипендии студентов за последние три месяца, предшествующие месяцу подачи заявления, которые должны быть представлены только в оригинале.
При представлении оригиналов документов орган социальной защиты населения либо МФЦ снимает копии представленных документов и заверяет их. Оригиналы документов возвращают заявителю в день их представления.
8. Документы, необходимые для назначения государственной социальной помощи, должны быть надлежащим образом оформлены, четко напечатаны или разборчиво написаны. Подчистки и исправления не допускаются, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного должностного лица.
9. Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представленных им сведений и документов.
10. Орган социальной защиты населения регистрирует заявление в день его поступления либо, если оно поступило в выходной (нерабочий праздничный) день, в ближайший следующий рабочий день в журнале учета заявлений о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта.
[bookmark: P100]11. Орган социальной защиты населения посредством межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия, запрашивает и получает в установленном законодательством порядке сведения в соответствии с Правилами.
12. Заявитель вправе представить сведения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, по собственной инициативе.
13. Орган социальной защиты населения после регистрации заявления с его слов в ходе собеседования заполняет анкету о семейном и материально-бытовом положении (далее - анкета), в которую вносится информация о проблемах малоимущей семьи (гражданина), ее (его) возможностях по выходу из трудной жизненной ситуации.
14. В случае необходимости орган социальной защиты населения проводит дополнительную проверку посредством комиссионного обследования по месту жительства или месту пребывания заявителя.
15. В целях принятия решения о необходимости проведения обучения для развития предпринимательских компетенций орган социальной защиты населения обеспечивает прохождение заявителями, подавшими заявление о назначении, отметив в нем мероприятия, предусмотренные подпунктами "б" и "в" пункта 4 Правил, и указанными в статье 7 Федерального закона "О государственной социальной помощи", тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций с использованием определяемой Министерством экономического развития Российской Федерации цифровой платформы с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами малого и среднего предпринимательства и самозанятыми гражданами (https://www.мсп.рф), обеспечивающей в целях проведения тестирования возможность предоставления доступа исполнительным органам субъектов Российской Федерации, подведомственным им организациям, организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, посредством электронного сервиса "личный кабинет", а также авторизации через информационную систему "Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме", оператором которой является акционерное общество "Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства".
Заявитель, прошедший тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций с неудовлетворительным результатом, до заключения социального контракта проходит обучение для развития предпринимательских компетенций, по результатам которого организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами "Мой бизнес", предоставляется сертификат или иной документ, подтверждающий успешное прохождение такого обучения.
Обучение для развития предпринимательских компетенций осуществляется без взимания платы с заявителя в организациях, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе центрах "Мой бизнес", по программам обучения продолжительностью 16 и более академических часов, отобранных Министерством экономического развития Российской Федерации в рамках реализации национального проекта "Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы".
[bookmark: P107]В случае неполучения заявителем сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения для развития предпринимательских компетенций, принимается решение об отказе в назначении государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в подпунктах "б" и "в" пункта 4 Правил, либо предлагается изменить заявителю основное мероприятие, по которому он желал заключить социальный контракт, с мероприятия, указанного в подпункте "б" или "в" пункта 4 Правил, на мероприятие, указанное в подпункте "а" или "г" пункта 4 Правил.
Порядок прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций и оценки результатов такого тестирования, а также формы тестирования, включая вопросы, содержащиеся в таких формах, установлены Министерством экономического развития Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
В целях изменения основного мероприятия в случае, указанном в абзаце четвертом настоящего пункта, орган социальной защиты населения по согласованию с заявителем вносит изменение в программу социальной адаптации без повторной подачи заявления о назначении и проведения оценки соответствия заявителя категориям граждан, указанным в статье 7 Федерального закона "О государственной социальной помощи".
16. Для принятия решения о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта органом социальной защиты населения создается комиссия, состав и положение о которой утверждаются органом социальной защиты населения (далее - комиссия).
[bookmark: P111]17. Органом социальной защиты населения направляются в комиссию проект программы социальной адаптации по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, проект социального контракта по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, прилагаемые к ним материалы, в том числе подготовленные заявителем бизнес-план и (или) смета расходов, разработанные совместно с гражданином, заявление, анкета и акт.
18. По результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 17, комиссия принимает решение в виде следующих заключений:
а) согласовать социальный контракт и программу социальной адаптации, рекомендовать заключить социальный контракт - для социальных контрактов, направленных на реализацию мероприятий по поиску работы и по иным мероприятиям, направленным на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации;
б) согласовать бизнес-план, социальный контракт и программу социальной адаптации, рекомендовать заключить социальный контракт - для социальных контрактов, направленных на реализацию мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности;
в) согласовать смету расходов, социальный контракт и программу социальной адаптации, рекомендовать заключить социальный контракт - для социальных контрактов, направленных на реализацию мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства;
г) внести изменения в отдельные положения социального контракта, программы социальной адаптации (с указанием конкретных предложений), рекомендовать заключить социальный контракт при условии внесения предложенных комиссией изменений;
д) доработать бизнес-план, социальный контракт, программу социальной адаптации (с указанием конкретных предложений) и повторно представить их на рассмотрение межведомственной комиссии - для социальных контрактов, направленных на реализацию мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности;
е) не согласовать бизнес-план, социальный контракт и программу социальной адаптации - для социальных контрактов, направленных на реализацию мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности;
ж) доработать смету расходов, социальный контракт, программу социальной адаптации (с указанием конкретных предложений) и повторно представить их на рассмотрение межведомственной комиссии - для социальных контрактов, направленных на реализацию мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства;
з) не согласовать смету расходов, социальный контракт и программу социальной адаптации - для социальных контрактов, направленных на реализацию мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства;
и) отказать в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Решение комиссии учитывается при доработке социального контракта, программы социальной адаптации, при заключении социального контракта, при принятии решения о назначении и отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта.
В случае согласования комиссией программы социальной адаптации заявителю в срок, установленный пунктом 28 Правил, направляется уведомление о решении межведомственной комиссии с предложением заключения социального контракта.
В случае отказа комиссии в согласовании программы социальной адаптации органом социальной защиты населения в срок, установленный пунктом 28 Правил, направляется заявителю уведомление об отказе в назначении государственной социальной помощи.
В случае выработки комиссией согласованного мнения о необходимости доработки социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем, указанным в пункте 17 настоящего Положения, бизнес-плана (сметы расходов) такие документы дорабатываются органом социальной защиты населения совместно с заявителем, указанным в пункте 17 настоящего Положения, и представляются на повторное рассмотрение в комиссию в срок до 5 рабочих дней со дня представления указанного согласованного мнения.
19. Орган социальной защиты населения на основании заключенного социального контракта с утвержденной программой социальной адаптации принимает решение о назначении государственной помощи на основании социального контракта.
20. После заключения социального контракта с получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта в течение 3 рабочих дней орган социальной защиты населения направляет в органы, организации, услуги которых необходимы для выполнения программы социальной адаптации, копию программы социальной адаптации.
21. Государственная социальная помощь на основании социального контракта не назначается в случаях, предусмотренных статьей 2.2 Закона Калужской области "О государственной социальной помощи в Калужской области", а также в случаях, предусмотренных пунктом 25 Правил.
Дополнительными основаниями для отказа в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, в случае когда заявитель ранее являлся получателем такой помощи, являются основания, предусмотренные пунктом 26 Правил.
Органом социальной защиты населения проверяется наличие оснований для отказа в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, указанных в пункте 25 Правил, в том числе по социальным контрактам, ранее заключенным в другом субъекте Российской Федерации, через государственную информационную систему "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере" и (или) посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия.
Обстоятельства, указанные в подпунктах "а" - "в", "д", "ж" и "з" пункта 26 Правил, являются дополнительными основаниями для отказа в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта.
Обстоятельства, указанные в подпунктах "г", "е", "и" и "к" пункта 26 Правил, являются дополнительными основаниями для отказа в течение 12 месяцев начиная со дня окончания мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), осуществляемого по завершении ранее заключенного социального контракта.
[bookmark: P133]22. Оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта прекращается в соответствии с пунктом 31 Правил, а также по следующим основаниям:
- потеря трудоспособности гражданина;
- потеря дееспособности гражданина;
- стихийные бедствия;
- неисполнение мероприятий программы социальной адаптации без уважительных причин;
- представление гражданином недостоверной информации в ходе исполнения социального контракта;
- в связи с выездом семьи (гражданина) на новое место жительства или место пребывания за пределы муниципального района или городского округа;
- смерть одиноко проживающего гражданина;
- нецелевое использование получателем социальной помощи средств государственной социальной помощи на основании социального контракта;
- прекращение осуществления получателем государственной социальной помощи трудовой деятельности в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период действия социального контракта (за исключением случая прерывания получателем государственной социальной помощи трудовой деятельности в период действия социального контракта (расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) - не более чем на один месяц));
- отсутствие ведения деятельности получателем социальной помощи по мероприятиям "Осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности" и "Ведение личного подсобного хозяйства".
22.1. Орган социальной защиты населения осуществляет проверку наступления указанных в пункте 22 Положения обстоятельств.
Проверка проводится в случаях:
- непредставления получателем социальной помощи документов и (или) сведений о ходе исполнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации;
- представления получателем социальной помощи неполной и (или) недостоверной информации об исполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации.
Проверка проводится путем анализа документов (сведений):
- представленных получателем социальной помощи;
- полученных по запросам органа социальной защиты населения из организаций, участвующих в реализации мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации.
В случае выявления факта представления документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, проверка проводится с выездом по месту проживания семьи получателя социальной помощи, одиноко проживающего гражданина с целью обследования социально-бытовых условий. По результатам проверки составляется акт обследования социально-бытовых условий семьи.
При наступлении у получателя социальной помощи оснований для прекращения оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, указанных в пункте 22 Положения, органом социальной защиты населения оказание социальной помощи прекращается начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором органу социальной защиты населения стало известно о возникновении соответствующих обстоятельств.
При выявлении в ходе проверки, проводимой органом социальной защиты населения, оснований, указанных в пункте 22 Положения, орган социальной защиты населения в течение 3 рабочих дней принимает решение о прекращении оказания социальной помощи.
В таком случае органом социальной защиты населения не позднее 3-го рабочего дня со дня прекращения оказания социальной помощи получателю социальной помощи направляется письменное уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта о прекращении оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта.
23. Прекращение выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта оформляется решением органа социальной защиты населения.
24. В случае досрочного расторжения социального контракта выплата государственной социальной помощи прекращается с месяца, следующего за тем месяцем, в котором возникли обстоятельства, указанные в пункте 22 настоящего Положения.
25. К уважительным причинам неисполнения (несвоевременного исполнения) мероприятий программы социальной адаптации относится наступление не зависящих от получателя помощи событий, влияющих на выполнение социального контракта:
болезнь, требующая длительного лечение гражданина;
болезнь, требующая длительного лечения родственников гражданина, в том числе требующая ухода за ними;
призыв граждан на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2022 N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации";
смерть близких родственников.
26. Уважительные причины являются также основанием для продления срока оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта.
27. Вопросы продления срока действия социального контракта, а также внесения изменений в программу социальной адаптации в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) гражданином мероприятий программы социальной адаптации по уважительным причинам выносятся на заседания комиссии. Продление срока действия социального контракта и внесение изменений в программу социальной адаптации оформляются дополнительным соглашением к социальному контракту.
28. В соответствии с пунктом 65 Правил в случае установления органом социальной защиты населения факта представления неполной и (или) недостоверной информации или документов, представленных гражданином для назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта, использования денежных средств не по целевому назначению гражданином добровольно возвращаются выделенные средства.
В целях возврата денежных средств, полученных в качестве государственной социальной помощи на основании социального контракта, в соответствии с подпунктом "е" пункта 51 Правил и подпунктом "ж" пункта 53 Правил органом социальной защиты населения в течение 5 рабочих дней со дня, в котором орган социальной защиты населения выявил обстоятельства, влекущие за собой обязанность получателя государственной социальной помощи на основании социального контракта возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, направляется уведомление получателю государственной социальной помощи о необходимости в срок до 30 календарных дней возвратить такие денежные средства.
В случае невозврата денежных средств получателем государственной социальной помощи орган социальной защиты населения взыскивает такие денежные средства в судебном порядке.
29. При реализации мероприятия по поиску работы гражданину, зарегистрированному в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу, предоставляется ежемесячная выплата.
Размер ежемесячной выплаты на основании социального контракта на осуществление мероприятия по поиску работы определяется по формуле:

РЕМВПР <= ПМ,

где РЕМВПР - размер ежемесячной выплаты на основании социального контракта на осуществление мероприятий по поиску работы;
ПМ - размер величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Калужской области на год заключения социального контракта в течение одного месяца с даты заключения социального контракта и 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства гражданина и (или) половины величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Калужской области на год заключения социального контракта, в период профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, но не более 3 месяцев.
30. При реализации мероприятия по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности единовременная денежная выплата предоставляется на:
возмещение расходов, связанных с постановкой на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход, в размере фактически понесенных расходов, но не более 5 процентов выделенной суммы в рамках социального контракта;
закупку оборудования;
приобретение основных средств, материально-производственных запасов;
имущественные обязательства на праве аренды (не более 15 процентов назначаемой выплаты);
создание и оснащение дополнительных рабочих мест при условии соблюдения требований Федеральных законов "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", "О крестьянском (фермерском) хозяйстве", "О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход";
получение лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона "О лицензировании отдельных видов деятельности" (не более 10 процентов назначаемой выплаты).
Размер государственной социальной помощи на основании социального контракта в виде единовременной выплаты на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, в том числе гражданам, не являющимся индивидуальными предпринимателями, применяющим специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", определяется по формуле:

РИП = РИПБП <= 350000 руб.,

где РИП - размер единовременной выплаты на основании социального контракта;
РИПБП - размер расходов, необходимый для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности в соответствии с разработанным заявителем бизнес-планом затрат на мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации (единовременно не более 350000 рублей на одного предпринимателя или самозанятого гражданина для ведения предпринимательской деятельности, в том числе для закупки оборудования, создания и оснащения дополнительных рабочих мест), при условии соблюдения требований Федеральных законов "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", "О крестьянском (фермерском) хозяйстве" и "О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход" для приобретения в период действия социального контракта основных средств, материально-производственных запасов, принятия имущественных обязательств (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимых для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности), получения лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление отдельных видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального закона "О лицензировании отдельных видов деятельности" (не более 10 процентов назначаемой выплаты).
31. Единовременная выплата не может быть направлена на приобретение материальных ценностей у близких родственников (супруга (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том числе усыновителей), детей (в том числе усыновленных), полнородных и неполнородных братьев, сестер).
32. Материальные ценности, приобретенные с использованием единовременной выплаты, не подлежат продаже, дарению, передаче в аренду, обмену, взносу в виде пая, вклада или отчуждению иным образом в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта.
33. При реализации мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства гражданам выплачивается единовременная выплата.
Размер государственной социальной помощи на основании социального контракта в виде единовременной выплаты на ведение личного подсобного хозяйства определяется по формуле:

РЛПХ = РЛПХПЛАН <= 200000 руб.,

где РЛПХ - размер единовременной выплаты на основании социального контракта;
РЛПХПЛАН - размер расходов, необходимый на ведение личного подсобного хозяйства в соответствии с разработанным заявителем планом развития личного подсобного хозяйства на мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации (единовременно не более 200000 рублей на одного гражданина на приобретение в период действия социального контракта необходимых для ведения личного подсобного хозяйства товаров, а также продукции, относимой к сельскохозяйственной продукции, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 458 "Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства" (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 18.02.2008 N 96, от 14.04.2010 N 241, от 30.11.2010 N 953, от 30.12.2016 N 1563, от 31.03.2017 N 404, от 23.05.2019 N 644, от 11.11.2020 N 1810).
34. При реализации иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, размер ежемесячной выплаты определяется по формуле:

РЕМВТЖС = ПМ,

где РЕМВТЖС - размер ежемесячной выплаты на основании социального контракта на осуществление, на реализацию иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, не более 6 месяцев (мероприятия, направленные на оказание государственной социальной помощи, предусмотренной абзацем вторым части 1 статьи 12 Федерального закона "О государственной социальной помощи", в целях удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, товаров для ведения личного подсобного хозяйства, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а также для обеспечения потребности семей в товарах и услугах дошкольного и школьного образования);
ПМ - размер величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Калужской области на год заключения социального контракта.
В рамках указанного мероприятия в приоритетном порядке оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта гражданам, проживающим в семьях с детьми. Социальный контракт, направленный на реализацию указанного мероприятия, с одним и тем же гражданином (семьей гражданина) заключается не чаще одного раза в год со дня окончания срока действия предыдущего социального контракта.
Выплата может осуществляться как ежемесячно, так и единовременно за весь период действия социального контракта.
Размер единовременной выплаты определяется путем умножения величины прожиточного минимума для трудоспособного населения на количество месяцев, на которые заключается социальный контракт.
35. Размер государственной социальной помощи на основании социального контракта в виде единовременной выплаты на оплату стоимости курса обучения определяется по формуле:

РОБ = РКУРС <= 30000 руб.,

где РОБ - размер единовременной выплаты на основании социального контракта;
РКУРС - размер стоимости курса профессионального обучения или дополнительного профессионального образования на основании договора об оказании платных образовательных услуг, подтверждающего стоимость курса.
36. Конкретный размер выплаты определяется органом социальной защиты населения на основании документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения.
37. Перечисление социальной помощи на основании социального контракта в виде единовременной выплаты заявителю осуществляется органом социальной защиты населения в течение 10 рабочих дней после подписания социального контракта с прилагаемой к нему программой социальной адаптации на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации.
Перечисление социальной помощи на основании социального контракта в виде ежемесячной выплаты заявителю осуществляется органом социальной защиты населения в срок до последнего числа месяца на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации.
38. Орган социальной защиты населения ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в министерство труда и социальной защиты Калужской области информацию о расходовании выделенных денежных средств.
39. За исключением ЕПГУ, уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта о перерасчете размера ежемесячной денежной выплаты, осуществляемой в соответствии с пунктом 3 статьи 2 Закона (за исключением случая, когда выплата, установленная абзацем третьим пункта 3 статьи 2 настоящего Закона, осуществлена единовременно), уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в случае невозможности зачисления денежных средств на счет по реквизитам, указанным в заявлении о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта или заявлении об изменении способа доставки государственной социальной помощи на основании социального контракта, в том числе с учетом возвратов заявок на перечисление средств кредитной организацией, уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в случае продления срока принятия решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта о принятии решения о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта либо об отказе в ее назначении, уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта о прекращении оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, уведомление получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в случае внесения изменений в социальный контракт и (или) программу социальной адаптации и другие уведомления направляются посредством почтового отправления по адресу, указанному в заявлении.





Приложение 1
к Положению
о порядке назначения и выплаты
государственной социальной помощи
на основании социального контракта

[bookmark: P227]                        Форма социального контракта

                        "____" ___________ 20__ г.

Настоящий  социальный  контракт  заключен  между  отделом социальной защиты
населения   _____________________________________   в   лице   руководителя
_________________________________________, именуемым в дальнейшем "ОСЗН", и
гражданином
__________________________________________________________________,
           (Ф.И.О., данные документа, удостоверяющего личность)
__________________________________________________________________,
проживающим  по адресу: ________________________________________, именуемым
в дальнейшем "Гражданин", совместно именуемыми в дальнейшем "Стороны".

                     1. Предмет социального контракта

Предметом настоящего социального контракта является соглашение между ОСЗН и
Гражданином,  в  соответствии  с  которым ОСЗН обязуется оказать Гражданину
государственную  социальную  помощь  на  основании социального контракта, а
Гражданин  (семья  Гражданина)  -  реализовать мероприятия, предусмотренные
программой  социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоящего
социального  контракта,  в  целях  стимулирования  их  активных действий по
преодолению трудной жизненной ситуации.

            2. Права и обязанности граждан и ОСЗН при оказании
                     государственной социальной помощи

2.1. ОСЗН имеет право:
запрашивать  у  третьих  лиц  дополнительные сведения о доходах и имуществе
Гражданина и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости;
проверять материально-бытовые условия Гражданина;
использовать  полученную  информацию  при  решении  вопроса об оказании или
отказе   в   оказании   государственной   социальной  помощи  на  основании
социального контракта;
осуществлять контроль за выполнением программы социальной адаптации на всех
этапах выполнения социального контракта;
прекращать   выплату   государственной   социальной   помощи  на  основании
социального   контракта,  если  Гражданин  не  выполняет  обязательства  по
программе социальной адаптации;
досрочно   расторгнуть   социальный   контракт  с  гражданином  в  случаях,
установленных положением.
2.2. ОСЗН обязуется:
осуществлять  Гражданину  ежемесячную  и  (или)  единовременную  выплату  в
соответствии с условиями социального контракта;
прекратить   оказание   государственной   социальной  помощи  на  основании
социального  контракта  в  случаях,  предусмотренных пунктом 22 Положения о
порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании
социального контракта;
осуществлять  ежемесячный контроль за выполнением Гражданином обязательств,
предусмотренных социальным контрактом.
В  течение  последнего  месяца  действия  социального контракта подготовить
заключение  об оценке выполнения мероприятий программы социальной адаптации
или  о  целесообразности  продления срока действия социального контракта не
более чем на половину срока ранее заключенного социального контракта.
В  течение  5-го  месяца  после месяца окончания срока действия социального
контракта  ОСЗН  подготавливает  отчет  об  оценке эффективности реализации
социального контракта, включающий в себя:
сведения  о доходах гражданина (семьи гражданина) за 3 месяца, следующие за
месяцем  окончания  срока действия социального контракта, и их сравнение со
сведениями   о   доходах   гражданина  при  подаче  заявления  на  оказание
государственной социальной помощи на основании социального контракта;
оценку  условий  жизни  гражданина  (семьи  гражданина)  по окончании срока
действия социального контракта;
ОСЗН  проводит  ежемесячный  мониторинг  условий  жизни  гражданина  (семьи
гражданина)  в  течение  срока  со дня окончания срока действия социального
контракта, в том числе:
по поиску работы:
в  течение  12  месяцев  ежемесячно  проверяется  факт наличия действующего
трудового договора;
в   течение   12   месяцев  рассчитывается  доход  гражданина  от  трудовой
деятельности  за 4-й - 6-й месяцы, 7-й - 9-й месяцы и 10-й - 12-й месяцы со
дня окончания срока действия социального контракта;
по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности:
в  течение  12  месяцев  ежемесячно проверяется факт регистрации в качестве
индивидуального    предпринимателя    или   налогоплательщика   налога   на
профессиональный доход;
в течение 12 месяцев рассчитывается доход гражданина от предпринимательской
деятельности  за 4-й - 6-й месяцы, 7-й - 9-й месяцы и 10-й - 12-й месяцы со
дня окончания срока действия социального контракта;
по ведению личного подсобного хозяйства:
в  течение  12 месяцев ежемесячно проверяется факт регистрации гражданина в
качестве  индивидуального  предпринимателя  или налогоплательщика налога на
профессиональный доход;
в   течение   12   месяцев  рассчитывается  доход  гражданина  от  трудовой
деятельности  за 4-й - 6-й месяцы, 7-й - 9-й месяцы и 10-й - 12-й месяцы со
дня окончания срока действия социального контракта;
в  течение  12  месяцев  проверяется  факт  ухудшения  материально-бытового
состояния   гражданина   (семьи   гражданина)   -   по  осуществлению  иных
мероприятий,  направленных  на  преодоление  Гражданином  трудной жизненной
ситуации.
По  результатам,  полученным  в  ходе мониторинга, ОСЗН принимает решение о
целесообразности   заключения  с  гражданином  (семьей  гражданина)  нового
социального  контракта  или  оказания ему иных мер социальной поддержки или
услуг.
В  случае  прерывания  получателем  государственной  социальной  помощи  на
основании  социального  контракта  трудовой  деятельности в период действия
социального   контракта   (расторжение  трудового  договора  по  инициативе
работника  (по собственному желанию) - не более чем на один месяц) денежная
выплата,   предоставляемая  с  даты  подтверждения  факта  трудоустройства,
продолжает  осуществляться.  При этом общий период выплаты, производимой по
факту трудоустройства, не может превышать 3 месяца.
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального контракта на поиск работы:
оказывать  совместно  с  органами  занятости  населения,  органами местного
самоуправления  и  организациями  в  сфере  труда  и занятости содействие в
поиске Гражданином работы с последующим трудоустройством;
оказать  содействие  Гражданину,  зарегистрированному  в  качестве  ищущего
работу,   в   получении   профессионального  обучения  или  дополнительного
профессионального образования;
ежемесячно  (в  том  числе  со  дня  окончания  срока  действия социального
контракта  без  его  продления)  осуществлять  денежную выплату в течение 3
месяцев  с даты подтверждения факта трудоустройства гражданином при условии
продолжения   осуществления  гражданином  трудовой  деятельности  в  рамках
трудового договора, заключенного в период действия социального контракта;
прекратить   предоставление   ежемесячной   выплаты  в  случае  прекращения
трудового  договора (увольнения) Гражданина с месяца, следующего за месяцем
возникновения указанного обстоятельства;
прекратить   предоставление   ежемесячной   выплаты   в  случае  досрочного
прекращения  Гражданином  профессионального  обучения  или  дополнительного
профессионального образования.
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального  контракта  на осуществление индивидуальной предпринимательской
деятельности:
оказывать  совместно  с  органами,  уполномоченными  в  сфере регулирования
малого  и  среднего  предпринимательства, уполномоченными в сфере сельского
хозяйства,  органами  занятости  населения  и  ОСЗН содействие Гражданину в
создании условий для осуществления предпринимательской деятельности;
возместить  Гражданину  расходы, связанные с постановкой на учет в качестве
индивидуального    предпринимателя    или   налогоплательщика   налога   на
профессиональный  доход,  в  размере  фактически понесенных расходов, но не
более  5  процентов  суммы,  выделенной  Гражданину  в  рамках  социального
контракта;
осуществить  Гражданину  единовременную  выплату  с  целью осуществления им
предпринимательской  деятельности  в  соответствии  с условиями социального
контракта.
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального контракта на ведение личного подсобного хозяйства:
оказывать   совместно   с   органами,  уполномоченными  в  сфере  сельского
хозяйства,   органами  местного  самоуправления  и  организациями  в  сфере
сельского  хозяйства  содействие  Гражданину  в  осуществлении  ведения  им
личного  подсобного  хозяйства  и  реализации  продукции личного подсобного
хозяйства;
совместно   с   налоговыми   органами  оказывать  содействие  Гражданину  в
постановке  на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный
доход;
осуществить  Гражданину  единовременную  выплату с целью ведения им личного
подсобного хозяйства в соответствии с условиями социального контракта.
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального  контракта  на  осуществление иных мероприятий, направленных на
преодоление Гражданином трудной жизненной ситуации:
оказывать   содействие   в   исполнение  мероприятий  программы  социальной
адаптации.
2.3.  Гражданин  имеет  право получить государственную социальную помощь на
основании  социального  контракта  в  соответствии  с программой социальной
адаптации;
2.3.1. Гражданин обязан:
выполнять  программу  социальной  адаптации  в полном объеме, предпринимать
активные действия по выходу из трудной жизненной ситуации;
использовать  полученную  государственную  социальную  помощь  на основании
социального   контракта  на  выполнение  мероприятий  программы  социальной
адаптации;
допускать  представителей ОСЗН, с которым заключен социальный контракт, для
обследования  материально-бытовых условий своих, своей семьи, проводимого в
соответствии  с  положением  в  целях  контроля  за исполнением мероприятий
программы социальной адаптации;
ежемесячно  представлять  в  ОСЗН  социальной  защиты  населения документы,
подтверждающие факт выполнения мероприятий программы социальной адаптации;
возвратить денежную выплату, предоставляемую в течение одного месяца с даты
заключения  социального  контракта,  полученную  в качестве государственной
социальной  помощи,  в полном объеме в течение 30 календарных дней в случае
неисполнения   (несвоевременного  исполнения)  получателем  государственной
социальной  помощи на основании социального контракта мероприятий программы
социальной  адаптации  по  причинам,  не являющимся уважительными, перечень
которых  устанавливается  в  соответствии  с основаниями согласно пункту 25
Правил.
В случае невозврата денежных средств получателем государственной социальной
помощи орган социальной защиты населения взыскивает такие денежные средства
в судебном порядке;
возместить ОСЗН денежные средства, полученные неправомерно;
уведомить  ОСЗН  в  течение  трех  рабочих  дней  о  досрочном  прекращении
выполнения    мероприятий    программы   социальной   адаптации,   трудовой
деятельности, предпринимательской деятельности и ведения личного подсобного
хозяйства в период действия социального контракта;
дать  согласие  на  проведение  мониторинга условий жизни Гражданина (семьи
Гражданина)   в   течение  12  месяцев  со  дня  окончания  срока  действия
социального  контракта  (представлять по запросу ОСЗН необходимую для этого
информацию).
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального контракта на поиск работы:
встать  на  учет  в органах занятости населения в качестве безработного или
ищущего работу;
зарегистрироваться  в  информационно-аналитической  системе  Общероссийской
базы вакансий "Работа в России";
осуществить  поиск  работы  с  последующим заключением трудового договора в
период действия социального контракта;
пройти  в  период  действия социального контракта профессиональное обучение
или получить дополнительное профессиональное образование;
пройти  в  период  действия  социального контракта стажировку с последующим
заключением  трудового  договора  (если указанное обязательство установлено
социальным контрактом);
осуществлять трудовую деятельность не менее чем в течение 12 месяцев со дня
окончания  срока  действия  социального  контракта.  В  случае  прекращения
трудовой  деятельности  (исключая  случаи  сокращения, увольнения в связи с
переездом  на новое место жительства и иные уважительные причины, а также в
случае  завершения  срочного  трудового договора) новый социальный контракт
может  быть  заключен  не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания срока
действия ранее заключенного социального контракта с Гражданином.
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального  контракта  на осуществление индивидуальной предпринимательской
деятельности:
встать  на  учет  в  налоговом  органе  по  субъекту Российской Федерации в
качестве  индивидуального  предпринимателя  или налогоплательщика налога на
профессиональный  доход (при условии, что Гражданин не состоит на указанном
учете на дату заключения социального контракта);
представить  в  ОСЗН  документы, подтверждающие факт расходования средств с
целью  постановки  на  учет  в качестве индивидуального предпринимателя или
налогоплательщика налога на профессиональный доход;
До  10  процентов  назначаемой  денежной  выплаты  может быть направлено на
компенсацию  расходов, связанных с подготовкой и оформлением разрешительной
документации,    необходимой    для    осуществления    предпринимательской
деятельности,    на   приобретение   программного   обеспечения   и   (или)
неисключительных  прав  на программное обеспечение, а также на приобретение
носителей  электронной подписи, до 15 процентов - на принятие имущественных
обязательств,    необходимых    для    осуществления    предпринимательской
деятельности,  до 5 процентов - на размещение и (или) продвижение продукции
(товаров,  работ,  услуг) на торговых площадках (сайтах), функционирующих в
информационно-телекоммуникационной   сети  Интернет,  а  также  в  сервисах
размещения объявлений и социальных сетях. Оставшаяся часть денежной выплаты
(или  вся  ее  сумма  в  случае  отсутствия  указанных расходов) может быть
направлена  на приобретение основных средств и материально-производственных
запасов, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности;
не  приобретать  материальные  ценности  у  близких  родственников (супруга
(супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том числе усыновителей),
детей  (в  том  числе  усыновленных),  полнородных и неполнородных братьев,
сестер);
не   производить  отчуждение  приобретенных  материальных  ценностей  путем
продажи,  дарения, передачи в аренду, обмена, взноса в виде пая, вклада или
иным  образом  в  течение  12  месяцев  со  дня  окончания  срока  действия
социального контракта;
в  случае  прохождения  обучения  представить  в  ОСЗН  копии  договора  об
обучении,   документа,   выданного   по   окончании  обучения  (сертификат,
свидетельство, удостоверение и т.п.), лицензии образовательной организации;
возвратить   денежные   средства,  полученные  в  качестве  государственной
социальной  помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30 календарных дней
со  дня  прекращения  индивидуальной  предпринимательской  деятельности  (в
случае   ее   прекращения   в  период  действия  социального  контракта  по
собственной  инициативе),  а также в случае выявления ОСЗН факта нецелевого
использования  гражданином  денежных  средств, выплаченных в соответствии с
условиями социального контракта;
осуществлять  предпринимательскую  деятельность  в  период  срока  действия
социального  контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания
срока   действия   социального   контракта.   В   случае   утраты   статуса
индивидуального    предпринимателя    или   налогоплательщика   налога   на
профессиональный  доход  в указанный период новый социальный контракт может
быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания срока действия
ранее заключенного социального контракта с Гражданином.
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального контракта на ведение личного подсобного хозяйства:
встать  на  учет  в  налоговом  органе  по  субъекту Российской Федерации в
качестве  налогоплательщика  налога на профессиональный доход (при условии,
что  Гражданин не состоит на указанном учете на дату заключения социального
контракта);
в  случае  прохождения  обучения  представить  в  ОСЗН  копии  договора  об
обучении,   документа,   выданного   по   окончании  обучения  (сертификат,
свидетельство, удостоверение и т.п.), лицензии образовательной организации;
приобрести  в период действия социального контракта необходимые для ведения
личного  подсобного  хозяйства  товары,  а  также  продукцию,  относимую  к
сельскохозяйственной  продукции,  утвержденную постановлением Правительства
Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 458 "Об отнесении видов продукции
к  сельскохозяйственной  продукции  и  к  продукции  первичной переработки,
произведенной  из сельскохозяйственного сырья собственного производства" (в
ред.  постановлений  Правительства  РФ  от  18.02.2008  N 96, от 14.04.2010
N  241,  от  30.11.2010  N  953, от 30.12.2016 N 1563, от 31.03.2017 N 404,
от  23.05.2019  N  644,  от  11.11.2020  N 1810) с учетом среднеобластных и
рыночных цен муниципального образования и представить в ОСЗН подтверждающие
документы;
не приобретать необходимые для ведения личного подсобного хозяйства товары,
а  также  продукцию,  относимую к сельскохозяйственной продукции, у близких
родственников  (супруга  (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в
том  числе  усыновителей),  детей (в том числе усыновленных), полнородных и
неполнородных братьев, сестер);
не   производить  отчуждение  приобретенных  товаров  для  ведения  личного
подсобного  хозяйства, а также приобретенной в рамках социального контракта
продукции,  относимой  к  сельскохозяйственной  продукции,  путем  продажи,
дарения,  передачи  в  аренду,  обмена,  взноса в виде пая, вклада или иным
образом  в  течение  12 месяцев со дня окончания срока действия социального
контракта;
осуществлять  реализацию  сельскохозяйственной  продукции,  произведенной и
переработанной при ведении личного подсобного хозяйства;
вести  личное  подсобное  хозяйство  в  период  срока  действия социального
контракта  и  не  менее  чем  в  течение  12 месяцев со дня окончания срока
действия  социального  контракта. В случае утраты статуса налогоплательщика
налога  на  профессиональный  доход  в  указанный  период  новый социальный
контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания
срока действия ранее заключенного социального контракта с Гражданином.
Для   лиц,   получающих  государственную  социальную  помощь  на  основании
социального  контракта  на  осуществление иных мероприятий, направленных на
преодоление Гражданином трудной жизненной ситуации:
предпринять  действия по выполнению мероприятий, предусмотренных социальным
контрактом;
с  целью  удовлетворения  текущих  потребностей  приобрести  товары  первой
необходимости,  одежду,  обувь, лекарственные препараты, товары для ведения
личного  подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский
осмотр  в  целях  стимулирования  ведения  здорового  образа жизни, а также
приобрести  товары для обеспечения потребности семьи Гражданина в товарах и
услугах дошкольного и школьного образования.".

            3. Виды и размер государственной социальной помощи

3.1. Гражданину предоставляется социальная помощь в виде: ________________.
3.2. Размер социальной помощи составляет: _______________________________.
3.3.  Выплата  социальной  помощи  осуществляется  ОСЗН на счет получателя,
открытый им в кредитной организации.

           4. Порядок оказания государственной социальной помощи
                    на основании социального контракта

ОСЗН  выплачивает  Гражданину  ежемесячную и (или) единовременную выплату в
соответствии с условиями социального контракта:
ежемесячную выплату ___________________________ в период с _____________ по
________________ 20___ года;
единовременную выплату _______________________________________.
В  случаях,  предусмотренных  пунктом  22  Положения о порядке назначения и
выплаты   государственной   социальной   помощи  на  основании  социального
контракта  ОСЗН  прекращает  оказание  государственной социальной помощи на
основании   социального   контракта   о   порядке   назначения   и  выплаты
государственной социальной помощи на основании социального контракта.
Требования  к  конечному  результату  оказания  государственной  социальной
помощи на основании социального контракта:
По мероприятию "Поиск работы":
заключение  Гражданином  трудового  договора  в период действия социального
контракта;
повышение денежных доходов Гражданина (семьи Гражданина) по истечении срока
действия социального контракта.
По    мероприятию    "Осуществление    индивидуальной   предпринимательской
деятельности":
регистрация  Гражданина  в  качестве  индивидуального  предпринимателя  или
налогоплательщика налога на профессиональный доход;
повышение денежных доходов Гражданина (семьи Гражданина) по истечении срока
действия социального контракта.
По мероприятию "Ведение личного подсобного хозяйства":
регистрация    Гражданина    в   качестве   налогоплательщика   налога   на
профессиональный доход;
повышение денежных доходов Гражданина (семьи Гражданина) по истечении срока
действия социального контракта.
По мероприятию "Осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление
Гражданином трудной жизненной ситуации":
преодоление  Гражданином  (семьей Гражданина) трудной жизненной ситуации по
истечении срока действия социального контракта.
Преодолением  семьей  (одиноко  проживающим  гражданином) трудной жизненной
ситуации  признается  выполнение  программы  социальной  адаптации в полном
объеме в установленные сроки.

                         5. Ответственность Сторон

5.1.  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  условий  социального
контракта  Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством
Российской Федерации.
5.2.   Гражданин   несет   ответственность  в  соответствии  с  действующим
законодательством  за  представление  недостоверных  или неполных сведений,
указанных в заявлении о предоставлении государственной социальной помощи на
основании социального контракта.
5.3.  ОСЗН  несет  ответственность  за предоставление Гражданину социальной
поддержки в объеме, утвержденном программой социальной адаптации.

                  6. Срок действия социального контракта

6.1.  Социальный  контракт вступает в силу с момента подписания и действует
по ______________ года <*>.

         7. Порядок изменения и основания прекращения социального
                                 контракта

7.1. Социальный контракт (в том числе программа социальной адаптации) может
быть изменен в случаях и порядке, установленных положением.
7.2.  Социальный  контракт  может  быть  расторгнут  досрочно  в  случаях и
порядке, установленных Положением.
7.3.  Настоящий  социальный  контракт составлен в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу.
    --------------------------------
[bookmark: P607]    <*>   Орган   социальной   защиты  населения  заключает  с  Гражданином
социальный контракт на следующий срок:
от 3 до 9 месяцев - по мероприятию "поиск работы";
от  3  до  12  месяцев  -  по  мероприятиям  "осуществление  индивидуальной
предпринимательской деятельности" и "ведение личного подсобного хозяйства";
от  3  до  6  месяцев  -  по  мероприятию  "осуществление иных мероприятий,
направленных на преодоление Гражданином трудной жизненной ситуации".

                             8. Подписи Сторон

                 ОСЗН                       Гражданин
         ___________________          ____________________
              (подпись)                      (подпись)
         ___________________          ____________________
                (дата)                        (дата)





Приложение 2
к Положению
о размерах, условиях и порядке
назначения и выплаты государственной
социальной помощи на основании
социального контракта

[bookmark: P634]                      Программа социальной адаптации

Отдел социальной защиты населения _________________________________________
Получатель помощи
___________________________________________________________________________
                (Ф.И.О., адрес регистрации либо пребывания)

Дата начала действия социального контракта ________________________________

Дата окончания действия социального контракта _____________________________

Информация о безработном (неработающем) члене семьи
__________________________________________________________________________
                         (Ф.И.О., степень родства)

	Профессия
	Последнее место работы, причины увольнения
	Общий стаж работы
	Стаж работы на последнем месте
	Последняя занимаемая должность
	Длительность периода без работы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



                        Виды предоставляемой помощи

	Единовременная выплата
	Ежемесячная выплата

	
	



             Смета затрат на государственную социальную помощь
                 на основании социального контракта в виде
                          единовременной выплаты

	Наименование приобретаемых техники, оборудования, крупного рогатого скота, птицы и т.п.
	Сумма, рублей

	
	

	
	Итого
	



                 План мероприятий по социальной адаптации

	Наименование мероприятия (необходимые действия)
	Исполнители
	Срок исполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	



        Органы (организации), взаимодействие с которыми необходимо
            в целях содействия в реализации получателем (семьей
        получателя) государственной социальной помощи на основании
            социального контракта мероприятий, предусмотренных
                      программой социальной адаптации

	Наименование органа (организации)
	Необходимые услуги

	
	



Члены комиссии:
                 ____________________________
                           (подпись)
                 ____________________________
                           (подпись)
                 ____________________________
                           (подпись)

                              Подписи Сторон

                 ОСЗН                              Гражданин
           ___________________             ____________________
               (подпись)                          (подпись)
           ___________________             ____________________
               (дата)                              (дата)

Дата "____" _________ 20 г.





Приложение N 3
к Приказу
министерства по делам семьи,
демографической и социальной политике
Калужской области
от 10 января 2014 г. N 5

[bookmark: P742]ПЕРЕЧЕНЬ
ТИПОВЫХ ТРУДНЫХ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЙ И КАТЕГОРИЙ СЕМЕЙ
(ОДИНОКО ПРОЖИВАЮЩИХ ГРАЖДАН), КОТОРЫМ ОКАЗЫВАЕТСЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ НА ОСНОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО
КОНТРАКТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ ИНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ
НА ПРЕОДОЛЕНИЕ ГРАЖДАНИНОМ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

1. Необходимость ухода за близкими родственниками (родителями, супругой (супругом), детьми) вследствие потери ими дееспособности.
2. Утрата (повреждение) единственного жилого помещения в результате стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций бытового, природного или техногенного характера.
3. Невозможность осуществления трудовой деятельности в связи с прохождением амбулаторного или стационарного лечения сроком не менее 2 месяцев, медицинской реабилитации продолжительностью более 21 дня в медицинской организации.
4. Семья относится к одной или нескольким категориям:
- многодетные семьи при условии, что хотя бы один из родителей многодетной семьи осуществляет трудовую деятельность или зарегистрирован в органах занятости населения в качестве безработных или ищущих работу;
- семьи, имеющие ребенка (детей), при условии, что оба родителя работают либо зарегистрированы в органах занятости населения в качестве безработных или ищущих работу;
- семьи с ребенком-инвалидом (детьми-инвалидами) в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы;
- семьи, состоящие из нетрудоустроенных членов семьи предпенсионного возраста (женщины 55 - 60 лет, мужчины 60 - 65 лет);
- семьи, состоящие из нетрудоспособных членов семьи;
- неполные семьи, в которых воспитывается(ются) ребенок (дети) в возрасте до трех лет.





Приложение 4
к Приказу
министерства по делам семьи,
демографической и социальной политике
Калужской области
от 10 января 2014 г. N 5

[bookmark: P771]ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ,
РАССМАТРИВАЮЩЕЙ ВОПРОСЫ ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОМОЩИ НА ОСНОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия (далее - Комиссия) создается в целях выработки согласованного мнения об одобрении (неодобрении) заключения социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана (сметы расходов) или согласованного мнения о необходимости доработки указанных документов.
1.2. В состав Комиссии включаются представители органов местного самоуправления муниципального образования, органов опеки и попечительства (по согласованию), государственных учреждений социального обслуживания населения Калужской области, представители территориальных органов Федеральной налоговой службы (по согласованию), других территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (по согласованию) и при необходимости представители следующих органов и организаций:
а) исполнительные органы Калужской области, осуществляющие полномочия в области содействия занятости населения (далее - органы занятости населения);
б) исполнительные органы Калужской области, осуществляющие полномочия в области развития малого и среднего предпринимательства;
в) исполнительные органы Калужской области, осуществляющие полномочия в области регулирования сельского хозяйства;
г) Торгово-промышленная палата Калужской области;
д) органы местного самоуправления;
е) организации в сфере труда и занятости;
ж) организации, образующие инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе центры "Мой бизнес";
з) организации в сфере сельского хозяйства, в том числе центры компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров;
и) иные органы и организации.
1.3. Основными задачами Комиссии являются:
1.3.1. Обеспечение взаимодействия органов и учреждений, расположенных на территории муниципального образования, по вопросам предоставления адресной социальной помощи малоимущим гражданам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с действующим законодательством.
1.3.2. Разработка мер, направленных на выход гражданина и (или) его семьи из трудной жизненной ситуации, создание условий для самообеспечения на основании принимаемых гражданином взаимных обязательств.
1.3.3. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной социальной помощи на основании социального контракта, о продлении (прекращении) срока действия социального контракта.
1.4. Основные полномочия Комиссии установлены пунктом 6(1) Правил.
В целях изменения основного мероприятия орган социальной защиты населения по согласованию с заявителем вносит изменение в программу социальной адаптации без повторной подачи заявления о назначении и проведения оценки соответствия заявителя категориям граждан, указанным в статье 7 Федерального закона "О государственной социальной помощи".
1.5. Для решения задач Комиссия имеет право:
1.5.1. Привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов исполнительных органов области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (по согласованию), органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, а также представителей организаций, расположенных на территории муниципальных районов и городских округов (по согласованию).
1.5.2. Приглашать на заседания Комиссии для заслушивания пояснений малоимущих граждан и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
1.5.3. Обсуждать и предлагать малоимущим гражданам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, меры в рамках действующего законодательства, направленные на выход гражданина и (или) семьи из трудной жизненной ситуации, выполнение которых закрепляется в социальном контракте.
1.5.4. Предлагать исполнительным органам области, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, областным государственным и муниципальным учреждениям, иным организациям, расположенным на территории муниципального района и городского округа, осуществлять мероприятия по преодолению гражданином и (или) его семьей трудной жизненной ситуации в пределах их полномочий.
1.5.5. Осуществлять проверку выполнения условий и обязательств, закрепленных в социальном контракте.
1.6. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, определяет дату и время проведения заседаний Комиссии.
1.7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
1.8. Заседание Комиссии правомочно при наличии кворума, который составляет более половины от общего числа ее членов.
1.9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
1.10. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии.
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[bookmark: P818]ПОРЯДОК
РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ О НАЗНАЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ НА ОСНОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА
ПОСЛЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ТЕКУЩЕМ ФИНАНСОВОМ ГОДУ БЮДЖЕТНЫХ
АССИГНОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА

Настоящий Порядок определяет механизм рассмотрения заявления о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта после использования в текущем финансовом году бюджетных ассигнований федерального бюджета.
При поступлении заявления о назначении после использования в текущем финансовом году бюджетных ассигнований федерального бюджета орган социальной защиты населения в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении, по которому принято решение об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с подпунктом "г" пункта 25 Правил оказания субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной помощи", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 N 1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального контракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной помощи", направляет письменное уведомление заявителю о невозможности рассмотрения его заявления в текущем году с указанием соответствующей причины и разъяснением права обратиться в следующем финансовом году. При повторном поступлении такого заявления о назначении оно рассматривается органом социальной защиты населения в приоритетном порядке.
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[bookmark: P838]ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОМОЩИ НА ОСНОВАНИИ СОЦИАЛЬНОГО КОНТРАКТА ОРГАНАМИ
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила проведения в Калужской области мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта органами социальной защиты населения, в том числе мониторинга оказания государственной социальной помощи в части социальной реабилитации больных наркоманией в соответствии с Федеральным законом N 3-ФЗ "О наркотических средствах и психотропных веществах" (далее - мониторинг).
2. Орган местного самоуправления муниципального района или городского округа Калужской области, наделенный государственным полномочием по оказанию социальной помощи отдельным категориям граждан, находящимся в трудной жизненной ситуации, по месту проживания гражданина (далее - ОСЗН) в течение пятого месяца после месяца окончания срока действия социального контракта подготавливает отчет об оценке эффективности реализации социального контракта, включающий в себя:
1) сведения о среднедушевом доходе гражданина (семьи гражданина) за 3 месяца, следующих за месяцем истечения срока действия социального контракта в сравнении со среднедушевым доходом, рассчитанным при подаче заявления на назначение государственной социальной помощи на основании социального контракта;
2) оценку условий жизни гражданина (семьи гражданина) по окончании срока действия социального контракта.
4. Сводный отчет представляется ОСЗН в министерство труда и социальной защиты Калужской области ежемесячно в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным.
[bookmark: P848]5. ОСЗН проводит мониторинг условий жизни гражданина (семьи гражданина) со дня окончания срока действия социального контракта, в том числе:
1) по мероприятию по поиску работы:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт наличия действующего трудового договора (служебного контракта);
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от трудовой деятельности за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
2) по мероприятию по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя или постановки на учет в территориальном налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от предпринимательской деятельности за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
3) по мероприятию по ведению личного подсобного хозяйства:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт постановки гражданина на учет в территориальном налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от ведения личного подсобного хозяйства за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
4) по мероприятию по осуществлению иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, - в течение 12 месяцев ежеквартально проверяется факт ухудшения материально-бытового состояния семьи (одиноко проживающего гражданина).
6. Документы (сведения), необходимые для проведения мониторинга условий жизни гражданина (семьи гражданина), предусмотренного пунктом 5 настоящего Порядка, в том числе документы (сведения) о доходах, источником которых является Федеральная налоговая служба, запрашиваются ОСЗН в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся, и (или) представляются заявителем (в зависимости от сложившейся конкретной жизненной ситуации).
Для подтверждения доходов индивидуальных предпринимателей, применяющих общий режим налогообложения, систему налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог), упрощенную систему налогообложения, в том числе с объектом налогообложения в виде доходов, патентную систему налогообложения, гражданином самостоятельно представляются копия налоговой декларации, представленной в Федеральную налоговую службу в установленном порядке, и (или) книга учета доходов (доходов и расходов) в зависимости от применяемого индивидуальным предпринимателем режима налогообложения.
7. ОСЗН ежеквартально в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в министерство труда и социальной защиты Калужской области отчет по социальной реабилитации больных наркоманией после получения больными наркоманией наркологической помощи в виде предоставления государственной социальной помощи больным наркоманией на основании социального контракта (с разбивкой по мероприятиям).
8. ОСЗН ежегодно в срок до 10 апреля года, следующего за отчетным годом, представляет в министерство труда и социальной защиты Калужской области информацию по годовой форме федерального статистического наблюдения N 1-соцконтракт "Сведения об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта за счет средств федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации", утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики (Росстат) от 9 июня 2021 года N 322 "Об утверждении формы федерального статистического наблюдения с указаниями по ее заполнению для организации Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации федерального статистического наблюдения за оказанием государственной социальной помощи на основании социального контракта за счет средств федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации".
9. На основании представленных ОСЗН данных министерство труда и социальной защиты Калужской области осуществляет обобщение и анализ информации, выявляет закономерности, тенденции и вырабатывает предложения по вопросам предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта.





Зарегистрировано в администрации Губернатора Калужской обл. 10 февраля 2014 г. N 


4182


 


 


 


КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ


 


МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ, ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ


 


И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ


 


 


ПРИКАЗ


 


от 10 января 2014 г. N 5


 


 


О РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ "О ГОСУДАРСТВЕННОЙ


 


СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ"


 


 


(в ред. Приказов Министерства труда и с


оциальной защиты Калужской области


 


от 14.04.2021 N 609


-


П, от 08.08.2023 N 2092


-


П, от 24.03.2025 N 687


-


п)


 


 


В соответствии со 


статьей 5


 


Федерального закона "О государственной социальной 


помощи", 


постановлением


 


Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 296 "Об 


утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная поддержка 


граж


дан" (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 31.03.2017 N 372, 


от 30.06.2017 N 783, от 09.08.2017 N 957, от 17.11.2017 N 1388, от 05.02.2018 N 103, от 


30.03.2018 N 365, от 29.11.2018 N 1438, от 29.12.2018 N 1745, от 30.12.2018 N 1785, о


т 


28.03.2019 N 346, от 08.05.2019 N 573, от 28.08.2019 N 1106, от 30.11.2019 N 1559, от 


13.12.2019 N 1664, от 27.12.2019 N 1868, от 16.03.2020 N 292, от 31.03.2020 N 382, от 


19.08.2020 N 1258, от 29.08.2020 N 1307, от 09.09.2020 N 1386, от 15.10.2020 N 169


1, от 


21.12.2020 N 2199, от 31.12.2020 N 2390, от 31.12.2020 N 2394, от 20.01.2021 N 21, от 


05.02.2021 N 116, от 13.03.2021 N 366, от 31.03.2021 N 509, от 26.04.2021 N 649, от 


29.04.2021 N 672, от 04.05.2021 N 714, от 19.05.2021 N 755, от 02.06.2021 N 862,


 


от 


07.06.2021 N 866, от 11.08.2021 N 1330, от 30.10.2021 N 1886, от 04.12.2021 N 2200, от 


27.01.2022 N 55, от 30.05.2022 N 989, от 29.06.2022 N 1160, от 18.08.2022 N 1443, от 


01.09.2022 N 1540, от 01.02.2023 N 138, от 12.08.2023 N 1326, от 18.09.2023 N 15


24, от 


09.11.2023 N 1879, от 11.12.2023 N 2115, от 12.07.2024 N 949, от 31.08.2024 N 1199, от 


30.11.2024 N 1696), 


постановлением


 


Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 N 


1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из 


федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального 


конт


ракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной 


помощи" (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 02.02.2024 N 107, 


от 18.02.2025 N 173), 


Законом


 


Калужской области "О государственной социальной помощи 


в Калужской области", 


постановлением


 


Правительства Калужской области от 18.07.2017 N 


415 "Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной защиты Калужской 


области" (в ред. постановлений П


равительства Калужской области от 08.09.2017 N 519, от 


11.04.2018 N 209, от 08.10.2018 N 616, от 21.01.2019 N 21, от 02.09.2019 N 551, от 30.10.2019 


N 696, от 27.01.2020 N 41, от 18.06.2020 N 473, от 23.07.2021 N 480, от 08.02.2022 N 80, от 


12.07.2022 N 50


7, от 19.09.2022 N 712, от 07.07.2023 N 483, от 03.04.2024 N 222, от 


06.05.2024 N 276, от 23.08.2024 N 510, от 14.10.2024 N 599, от 29.10.2024 N 646, от 


21.11.2024 N 711, от 23.12.2024 N 793)


 


ПРИКАЗЫВАЮ:


 


 


1. Утвердить 


Положение


 


о 


порядке назначения и выплаты государственной 


социальной помощи в виде ежегодной единовременной денежной выплаты в соответствии 




Зарегистрировано в администрации Губернатора Калужской обл. 10 февраля 2014 г. N  4182       КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ   МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ, ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ   И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ     ПРИКАЗ   от 10 января 2014 г. N 5     О РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ "О ГОСУДАРСТВЕННОЙ   СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ"     (в ред. Приказов Министерства труда и с оциальной защиты Калужской области   от 14.04.2021 N 609 - П, от 08.08.2023 N 2092 - П, от 24.03.2025 N 687 - п)     В соответствии со  статьей 5   Федерального закона "О государственной социальной  помощи",  постановлением   Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 N 296 "Об  утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная поддержка  граж дан" (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 31.03.2017 N 372,  от 30.06.2017 N 783, от 09.08.2017 N 957, от 17.11.2017 N 1388, от 05.02.2018 N 103, от  30.03.2018 N 365, от 29.11.2018 N 1438, от 29.12.2018 N 1745, от 30.12.2018 N 1785, о т  28.03.2019 N 346, от 08.05.2019 N 573, от 28.08.2019 N 1106, от 30.11.2019 N 1559, от  13.12.2019 N 1664, от 27.12.2019 N 1868, от 16.03.2020 N 292, от 31.03.2020 N 382, от  19.08.2020 N 1258, от 29.08.2020 N 1307, от 09.09.2020 N 1386, от 15.10.2020 N 169 1, от  21.12.2020 N 2199, от 31.12.2020 N 2390, от 31.12.2020 N 2394, от 20.01.2021 N 21, от  05.02.2021 N 116, от 13.03.2021 N 366, от 31.03.2021 N 509, от 26.04.2021 N 649, от  29.04.2021 N 672, от 04.05.2021 N 714, от 19.05.2021 N 755, от 02.06.2021 N 862,   от  07.06.2021 N 866, от 11.08.2021 N 1330, от 30.10.2021 N 1886, от 04.12.2021 N 2200, от  27.01.2022 N 55, от 30.05.2022 N 989, от 29.06.2022 N 1160, от 18.08.2022 N 1443, от  01.09.2022 N 1540, от 01.02.2023 N 138, от 12.08.2023 N 1326, от 18.09.2023 N 15 24, от  09.11.2023 N 1879, от 11.12.2023 N 2115, от 12.07.2024 N 949, от 31.08.2024 N 1199, от  30.11.2024 N 1696),  постановлением   Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 N  1931 "Об оказании субъектами Российской Федерации на условиях софинансирования из  федерального бюджета государственной социальной помощи на основании социального  конт ракта в части, не определенной Федеральным законом "О государственной социальной  помощи" (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 02.02.2024 N 107,  от 18.02.2025 N 173),  Законом   Калужской области "О государственной социальной помощи  в Калужской области",  постановлением   Правительства Калужской области от 18.07.2017 N  415 "Об утверждении Положения о министерстве труда и социальной защиты Калужской  области" (в ред. постановлений П равительства Калужской области от 08.09.2017 N 519, от  11.04.2018 N 209, от 08.10.2018 N 616, от 21.01.2019 N 21, от 02.09.2019 N 551, от 30.10.2019  N 696, от 27.01.2020 N 41, от 18.06.2020 N 473, от 23.07.2021 N 480, от 08.02.2022 N 80, от  12.07.2022 N 50 7, от 19.09.2022 N 712, от 07.07.2023 N 483, от 03.04.2024 N 222, от  06.05.2024 N 276, от 23.08.2024 N 510, от 14.10.2024 N 599, от 29.10.2024 N 646, от  21.11.2024 N 711, от 23.12.2024 N 793)   ПРИКАЗЫВАЮ:     1. Утвердить  Положение   о  порядке назначения и выплаты государственной  социальной помощи в виде ежегодной единовременной денежной выплаты в соответствии 

