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ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКОЙ УПРАВЫ ГОРОДА КАЛУГИ
НА 2023-2024 ГОДЫ
	№
 п/п  
	Принятое решение/наименование и содержание мероприятий, планируемых к реализации во исполнение принятого решения
	Срок выполнения
	 Ожидаемый  
 результат  
(только для 
мероприятий)
	Ответственный
 исполнитель 
	

	УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА КАЛУГИ
	

	МБУК «Калужский дом музыки»
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Планирование работы учреждения
	2023-2024
	Новые  разнообразные концертно-выставочные проекты. Участие в масштабных культурных акциях.
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»           Кулаева М.В.
	

	1.2.
	Выполнение мероприятий дорожной карты национального проекта «Культура»
	2023-2024
	Показатель плана мероприятий («дорожной карты») - число посещений культурных мероприятий учреждения выполнен на 100% (план — 55430 посетителей, выполнено — 97585 посетителей, с учетом онлайн трансляций).
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»           Кулаева М.В.
	

	1.3.
	Выполнение муниципального задания
	2023-2024
	Все показатели муниципального задания выполнены в полном объеме
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.4.
	Цифровизация и освоение новых технологий. 
	1-3 кв. 

2023
	- создание собственного фото- и видеоконтента; 

- применение различных форм при проведении масштабных культурных акций в онлайн режиме (День Победы, Ночь музеев, День России, Ночь искусств);

- создание контента для мультимедийного сопровождения мероприятий;                                  - организация и проведение онлайн-трансляций концертов: 20 трансляций за 2023 год, просмотров - 27 785;                                                                   - подача заявки на трансляцию в рамках Нацпроекта "Культура".
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.5.
	Расширение сферы деятельности
	2023
	- развитие творческих проектов, увеличение их аудитории;

-расширение жанрового спектра; 

-участие в фестивалях, культурных акциях и форумах.
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.6.
	Повышение уровня информированности о деятельности учреждения.
	2023
	- Размещение информации о деятельности в системе «Культура. РФ», на сайте учреждения;

- Развитие и продвижение канала в Telegram;

- Сохранение партнерских отношений с ведущими калужскими СМИ, создание информационных поводов, активизация работы с новыми партнёрами (ТЦ «Афиша Города»).
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.7.
	Активизация работы в социальных сетях. 
	2023
	Увеличение количества и разнообразия форматов публикаций   позволяет   расширить потенциальную аудиторию и формировать спрос.
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.8.
	Материально-техническая база.
	2023 - 2024
	Приняты меры по поддержанию и развитию материально-технической базы:

-приобретение оборудования и технических средств для осуществления творческой деятельности;

-проведение текущих профилактических и ремонтных работ;

-мероприятия по обеспечению безопасности жизнедеятельности сотрудников и посетителей.
Выполнение текущих ремонтных  работ. Обновление основных средств. Закупка оборудования.
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.9.
	Повышение профессионального уровня и расширение компетенций сотрудников учреждения.
	2 кв. 2023
2024

	- обучение   по программам дополнительного профессионального образования;

- профессиональная переподготовка сотрудников.
Прохождение сотрудниками курсов повышения квалификации в  рамках нацпроекта «Культура» (федеральный проект «Творческие люди»)
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.10.
	Повышение эффективности труда и освоение новых профессиональных требований сотрудников.
	2023

	- участие сотрудников учреждения в семинарах, обучающих вебинарах;

- обучение сотрудников по программам охраны труда и безопасности.
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.11.
	Мероприятия по охране труда
	2023

	- пересмотрены, и утверждены инструкции по охране труда, по оказанию доврачебной помощи пострадавшим, по электробезопасности;

-проведена диспансеризация сотрудников, периодические медицинские осмотры сотрудников профессий с вредными условиями труда;

-для повышения профессионального уровня специалистов по охране труда проводилось внеплановое обучение и проверка знаний.
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.12.
	Развитие платных услуг
	2024
	Активизация совместной деятельности с различными организациями и учреждениями.
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.13.
	Реализация программы «Пушкинская карта»
	2024
	Увеличение потенциальной аудитории, работа с детской и молодежной аудиторией
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	1.14.
	Маркетинг и PR
	2024
	Различные направления и виды рекламы: 

- реклама в СМИ (анонсы и тематические передачи на ТВ, статьи в печатных изданиях), 

- наружная реклама (баннеры, афиши, рекламные тумбы на улицах города), размещение рекламных слайдов на видеостендах в торговых центрах и местах общественного питания, 

- развитие официального сайта учреждения (размещение актуального  контента).
	Директор МБУК «Калужский дом музыки»          Кулаева М.В.
	

	МБУК «Калужский театр кукол»
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Выполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	2023 - 2024
	Доведение заработной платы работников театра до средней в регионе /зарплата на уровне средней по региону (47 808,00 руб.)
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.2.
	Реализация национального проекта «Культура»
	2023
	Показатель плана мероприятий («дорожной карты») - число посещений культурных мероприятий учреждения выполнен на 100% (план — 34620 посетителей, выполнено —57021 посетителей).
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.3.
	Укрепление материально-технической базы учреждения
	2023 - 2024
	Приобретено техническое и технологическое оборудование интерактивный компьютерный терминал, светодиодный экран, интерактивный киоск. Приобретение технического и технологического оборудования: микроавтобус для гастрольной деятельности
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.4.
	Расширение репертуара театра
	2023 - 2024
	Осуществлена постановка 3 новых спектаклей, один - капитально восстановлен.

Постановка 3 новых спектаклей:

«Синяя птица», «Мюнхгаузен», «Новогодний».


	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.5.
	Реализация государственной программы РФ «Развитие культуры» в части предоставления  субсидий на поддержку творческой деятельности и техническое оснащение детских и кукольных театров (своевременное освоение средств субсидии)
	2023 - 2024
	Приобретено техническое и технологическое оборудование на сумму 1 975 689 руб.

Закуплены сценическо-постановочные материалы  на две постановки на сумму 659 999,99 руб. и произведена оплата приглашенным специалистам на сумму 1 408 200  руб.

В целях поддержки основной деятельности, укрепления материально-технической базы и содействия творческому процессу в части новых постановок в рамках государственной программы «Развитие культуры» МБУК «Калужский театр кукол» в 2024 году запланировано получение субсидии в объеме 6 017 484,00 рублей.


	  Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.6.
	Выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности
	2023
	Заключены договоры на техническое обслуживание противопожарного оборудования.
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.7.
	Реализация федерального проекта «Пушкинская карта»
	2023 - 2024
	С 1 сентября 2021 года театр кукол реализует федеральный проект «Пушкинская карта». За период 2023 года проведено 108 мероприятий, которые по «Пушкинской карте» посетили 1716 человек.

В 2024 году театр должен провести 100 мероприятий по «Пушкинской карте»
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.8.
	Выполнение показателей «Дорожная карта» по перспективному развитию МБУК «Калужский театр кукол»
	2023 - 2024
	Достижение целей и выполнение показателей плана мероприятий по перспективному развитию театра
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.9.
	Повышение безопасности учреждения
	2023 - 2024
	Усовершенствована система управления контроля доступа в учреждение.
Запланировано приобретение рамки металлодетектора.
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.10.
	Повышение квалификации, обучение и переподготовка кадров
	2023 - 2024
	Направление работников театра на курсы повышения квалификации, переподготовку и обучение. В отчетный период прошли курсы повышения квалификации 6 работников, проходит обучение 1 человек. 

Запланировано повысить квалификацию, пройти, обучение и переподготовку для 3 работников.
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	1.11.
	Получение гранта президентского фонда культурных инициатив
	2024
	Запланировано, в случае утверждения заявки, получение грантовой поддержки на реализацию проекта «Калужский кладезь».
	Директор МБУК «Калужский театр кукол» Соколов А.В.
	

	МБУ «Централизованная библиотечная система г.Калуги»
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» и достижения целевых показателей «дорожной карты»
	2023 - 2024
	Проведен мониторинг реализации  мероприятий, предусмотренных «дородной картой» и целевых показателей «дорожной карты». Плановые показатели достигнуты. Подготовлена аналитическая справка по результатам мониторинга реализаций мероприятий «дорожной карты».

Аналитическая справка по результатам мониторинга реализаций мероприятий «дорожной карты»
	Директор МБУ «Централизованная библиотечная система г.Калуги» Голикова Е.В.
	

	1.2.
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	2023
	Все показатели муниципального задания выполнены в полном объеме
	Директор МБУ «Централизованная библиотечная система г.Калуги» Голикова Е.В.
	

	1.3.
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	2023 - 2024
	Повышение квалификации по учебной программе для руководителей и специалистов учреждений областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства
	Директор МБУ «Централизованная библиотечная система г.Калуги» Голикова Е.В.
	

	1.3.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения, проведение анкетирования посетителей и участников мероприятий
	2023 - 2024
	Проведено анкетирование посетителей и участников мероприятий. Подготовлена аналитическая справка по результатам мониторинга общественного мнения.

Аналитическая справка по результатам мониторинга общественного мнения
	Директор МБУ «Централизованная библиотечная система г.Калуги» Голикова Е.В.
	

	МБУК «Городской досуговый центр»
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» и достижения целевых показателей «дорожной карты»
	2023 - 2024
	Проведен мониторинг реализации  мероприятий, предусмотренных «дородной картой» и целевых показателей «дорожной карты». Плановые показатели достигнуты. Подготовлена аналитическая справка по результатам мониторинга реализаций мероприятий «дорожной карты».
	Директор МБУК «Городской досуговый центр» Кузьмина М.В.
	

	1.2.
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	2023 - 2024
	100% от установленных плановых значений
	Директор МБУК «Городской досуговый центр» Кузьмина М.В.
	

	1.3.
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров
	2023 - 2024
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров Учреждения по типовой форме
	Директор МБУК «Городской досуговый центр» Кузьмина М.В.
	

	1.4.
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	2023 - 2024
	Повышение квалификации по учебной программе для руководителей и специалистов учреждений клубного типа областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства
	Директор МБУК «Городской досуговый центр» Кузьмина М.В.
	

	1.5.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения, проведение анкетирования посетителей и участников мероприятий
	2023 - 2024
	Проведено анкетирование посетителей и участников мероприятий. Подготовлена аналитическая справка по результатам мониторинга общественного мнения
	Директор МБУК «Городской досуговый центр» Кузьмина М.В.
	

	1.6.
	Выполнение Указов Президента Российской Федерации в части увеличения средней заработной платы в учреждении


	2024
	Доведение средней заработной платы по учреждению до 46818,00 рублей.


	Директор МБУК «Городской досуговый центр» Кузьмина М.В.
	

	МБУК «Культурно-досуговое объединение»
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Проведение мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных "дорожной картой" и достижения целевых показателей "дорожной карты"
	2023 - 2024
	100% от установленных плановых значений
	Директор МБУК «Культурно-досуговое объединение» Андреев А.В.
	

	1.2.
	Выполнение Указов Президента Российской Федерации в части увеличения средней заработной платы в учреждении
	2023 - 2024
	Доведение заработной платы работников до средней в регионе


	Директор МБУК «Культурно-досуговое объединение» Андреев А.В.
	

	1.3.
	Заключение с вновь принятыми работниками трудовых договоров по типовой форме
	2023 - 2024
	Заключенные с вновь принятыми работниками трудовые договоры Учреждения по типовой форме.
	Директор МБУК «Культурно-досуговое объединение» Андреев А.В.
	

	1.4.
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников Учреждения с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям
	2023 - 2024

	Повышение квалификации специалистов в рамках федерального проекта «Творческие люди» (3 чел.).

Повышение квалификации по учебным программам для руководителей и специалистов учреждений клубного типа областного учебно-методического центра образования в сфере культуры и искусства (21 чел.)
	Директор МБУК «Культурно-досуговое объединение» Андреев А.В.
	

	1.5.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения, проведение анкетирования посетителей и участников мероприятий
	2023 - 2024
	Проведено анкетирование посетителей и участников мероприятий. Подготовлена аналитическая справка по результатам мониторинга общественного мнения
	Директор МБУК «Культурно-досуговое объединение» Андреев А.В.
	

	1.6.
	Обеспечение условий для обмена опытом между специалистами филиалов учреждения
	2024
	Проведение выездных методических часов в разные филиалы учреждения.



	Директор МБУК «Культурно-досуговое объединение» Андреев А.В.
	

	1.7.
	Участие учреждения в проекте «Пушкинская карта»


	2024
	Увеличение количества мероприятий проекта и числа их участников, в том числе за счет поиска новых форм работы


	Директор МБУК «Культурно-досуговое объединение» Андреев А.В.
	

	МБОУДО «Детская школа искусств № 1 имени Н.П. Ракова» г.Калуги (Федоров В.В.), МБОУДО «Детская школа искусств № 2 имени С.С.Туликова» г.Калуги (Акимова Н.А.),  МБОУДО «Детская художественная школа» г.Калуги (Глушкова Е.В.), МБОУДО «Детская школа искусств № 4» г.Калуги (Рожкова Н.В.),   МБОУДО «Детская школа искусств № 4» г.Калуги (Рожкова Н.В.), МБОУДО «Детская школа искусств № 6» г.Калуги (Булаенко Г.Г.),  МБОУДО «Детская школа искусств № 7» г.Калуги (Лебедева Н.С.),  МБОУДО «Детская школа искусств № 8» г.Калуги (Никитина Е.С.),  МБОУДО «Детская школа искусств № 9» г.Калуги (Копачинская М.В.).
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Работа по выполнению муниципального задания
	2023-2024 учебный год
	100%
	
	

	1.2.
	Работа по сохранности контингента
	2023-2024 учебный год
	100%
	
	

	1.3.
	Разработка и внедрение предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ в учебный процесс
	2023-2024 учебный год
	100%. Расширение спектра предоставляемых услуг.


	
	

	1.4.
	Реализация платных образовательных услуг
	2023-2024 учебный год
	В соответствии с планом и имеющейся материальной базой.
	
	

	1.5.
	Сохранность высококвалифицированных кадров, повышение уровня квалификации
	2023-2024 учебный год
	Повышение квалификации по учебным программам для руководителей и педагогов ДШИ в областном учебно-методическом центре образования в сфере культуры и искусства. 

Сохранение количества высококвалифицированных преподавателей, улучшение качества образования
	
	

	1.6.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению


	2023-2024 учебный год
	Удовлетворенность родителей и учащихся  предоставляемыми им услугами


	
	

	1.7.
	Участие коллективов учреждения в культурно-массовых мероприятиях городского уровня
	2023-2024 учебный год
	100%
	
	

	1.8.
	Организация участия учащихся и творческих коллективов учреждения в фестивалях и конкурсах всех уровней (городского, областного, всероссийского и международного)
	2023-2024 учебный год
	100%
	
	

	1.9.
	Рекламно-информационная деятельность, отражение положительных результатов работы учреждения в средствах массовой информации (телевидение и печатные издания)
	2023-2024 учебный год
	100%.

Сохранение контингента обучающихся, создание комфортной среды, привлечение молодых педагогов.
	
	

	1.10.
	Организация и проведение учреждениями творческих мероприятий по профилю деятельности
	2023-2024 учебный год
	100%
	
	

	1.11.
	Улучшение материальной базы учреждений путем закупки инструментов и оборудования
	2023-2024 учебный год
	В соответствии с планом и в размере выделенных денежных средств
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА КАЛУГИ
	

	Муниципальное бюджетное учреждение «Калугаблагоустройство»
	

	1.
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Директор 

Желтков Р.В.
	

	Муниципальное бюджетное учреждение «Специализированное монтажно-эксплуатационное управление»
	

	1.
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Директор 
Васильев М.В.
	

	Муниципальное бюджетное учреждение «Служба жилищного обеспечения»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Служба жилищного обеспечения»

	1
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Директор 

Чугунов О.И.
	

	УПРАВЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ГОРОДА КАЛУГИ
	

	МАУ СШОР «Вымпел» г. Калуги
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Информирование потребителей услуг, обеспечение прозрачности деятельности учреждения

	2023-2024
	Информирование  потребителей услуг через  официальный сайт  учреждения:
- размещение и обновление  информации согласно  Правилам, утвержденным  постановлением  Правительства Российской  Федерации № 582 от  10.07.2013;
- еженедельное новостное  обновление. 
	Руководитель Ульяшина Н.А.

	

	1.2.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг

	2023-2024
	Проведение ежегодного  самообследования учреждения.
Публичный отчет  руководителя. 
Анализ работы тренеров по  индивидуальным планам  подготовки спортсменов.
	Руководитель Ульяшина Н.А.

	

	1.3.
	Улучшение условий труда работников учреждения 

	2023-2024
	Обследование условий труда и аттестация рабочих мест 32 сотрудников.
	Руководитель 
Ульяшина Н.А.
	

	1.4.
	Проведение ежегодного мониторинга  качества предоставляемых услуг
	2023 и последую-щие года
	Публичный отчет руководителя; 
Анализ работы тренеров по индивидуальным планам подготовки спортсменов.
	Руководитель 
Ульяшина Н.А.
	

	МАУ «ДСС»
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Привлечение населения к массовой сдаче норм ГТО
	2023-2024
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Руководитель Солянов Р.В.
	

	МБУ СШ «Космос» г. Калуга
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Ремонт раздевалок
	2023-2024
	Обеспечение санитарно-гигиенических норм
	Руководитель Антохин Н.Н.
	

	1.2.
	Приобретение дополнительных видеокамер 
	2023-2024
	Обеспечение безопасности сотрудников и занимающихся
	Руководитель Антохин Н.Н.
	

	1.3.
	Приобретение формы для хоккеистов
	2023-2024
	Увеличение количества занимающихся, снижение риска получения травмы спортсменами, достижения высоких результатов
	Руководитель Антохин Н.Н.
	

	1.4.
	Приобретение инвентаря для фигуристов и хоккеистов
	2023-2024
	Для реализации программ спортподготовки, улучшение результатов по видам спорта
	Руководитель Антохин Н.Н.
	

	1.5.
	Приобретение автобуса
	2023-2024
	Перевозка занимающихся по России для участия в различного вида соревнованиях
	Руководитель Антохин Н.Н.
	

	1.6.
	Приобретение станка для заточки ножей ледозаливочной машины
	2023-2024
	Качественное оказание услуг по спортподготовке
	Руководитель Антохин Н.Н.
	

	МБОУ ДО «Центр «Красная звезда» г. Калуги
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Выполнение ремонтных работ по результатам обследования строительных конструкций
	2023-2024
	Выполнение ремонтных работ согласно заключения о техническом состоянии несущих конструкций и характера требуемого ремонта и проектной документации
	Руководитель   Буцева К.Н.
	

	МБУ СШ «Луч» г. Калуги
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Улучшение кадрового обеспечения в сфере физической культуры и спорта

	2023-2024
	Повышение качества работы сотрудников учреждения. Проведение курсов повышения квалификации  сотрудников. Расходы 80000,00 руб.
	Руководитель Силаковский В.В.
	

	1.2.
	Улучшение материально-технической базы учреждений спортивной направленности

	2023-2024
	Приобретение спортивного оборудования
	Руководитель Силаковский В.В.

	

	1.3.
	Осуществление мероприятий по капитальному и текущему ремонту помещений, спортивных сооружений 

	2023-2024
	 Текущий ремонт спортивного зала (ремонт крыши) 
	Руководитель Силаковский В.В.
	

	МБОУДО «ДПЦ «Содружество»
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Оснащение учебных помещений необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с программами обучения
	2023-2024
	Привлечение детей и подростков к занятиям в кружках. Приобретение нового оборудования и инвентаря
	Руководитель Колинько О.В.

	

	1.2.
	Обеспечение необходимого уровня безопасности образовательного процесса в учреждении

	2023-2024
	Установка систем видеонаблюдения и их обслуживание
	Руководитель Колинько О.В.

	

	МБУ СШ «Старт» г. Калуги
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Осуществление мероприятий по капитальному и текущему ремонту помещений, спортивных сооружений 
	2023-2024
	Ремонт кровли и утепление административного здания и тира.
	Руководитель    Янкин Д.Ю.
	

	1.2.
	Улучшение материально-технической базы учреждений
	2023-2024
	Газификация административного здания
	Руководитель    Янкин Д.Ю.
	

	МБУ СШОР «Энергия» г.Калуги
	

	1.
	Наименование принятого решения
	
	
	
	

	1.1.
	Обеспечение необходимого уровня безопасности образовательного процесса в учреждении

	2023-2024
	Установка автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре
	Руководитель Устинов А.Г.
	

	1.2.
	Ремонт спортивных залов
	2023-2024
	Увеличение объема и качества оказания муниципальных услуг
	Руководитель Устинов А.Г.
	

	УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГОРОДСКОГО ГОЛОВЫ
ГОРОДА КАЛУГИ
	

	МБУ «Редакция газеты «Калужская неделя»
	

	1.
	Оптимизация не планируется ввиду эффективной деятельности учреждения в рамках существующего финансирования
	
	
	Главный Редактор
Амбарцумян А.Ю.
	

	УПРАВЛЕНИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДА КАЛУГИ
	

	МБУ «Служба жилищного обеспечения»
	

	1.
	Планирование работы учреждения
	2023-2024
	Согласование и своевременная корректировка планов
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	2.
	Выполнение плановых показателей муниципального задания
	2023-2024
	100% от установленных плановых значений
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	3.
	Укрепление материально-технической базы
	2023-2024
	Принятие мер по поддержанию и развитию материально-технической базы:
- приобретение оборудования и технических средств для осуществления 
мероприятия 
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	4.
	Развитие платных услуг
	2023-2024
	Привлечение дополнительного дохода для развития учреждения
	Руководитель
Чугунов О.И.
	

	5.
	Развитие кадрового потенциала
	2023-2024
	Прохождение сотрудниками курсов повышения квалификации 
	Руководитель
Чугунов О.И..
	

	6.
	Повышение безопасности учреждения
	2023-2024
	Совершенствование системы управления контроля доступа в учреждение
	Руководитель
Чугунов О.И.
	



