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	Приказом управления по работе с населением на территориях от 29.01.2026 № 6 «Об утверждении антимонопольной политики» обязанности по организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольной комплаенс-системы), её функционированию и поддержанию, внедрению мер по соблюдению антимонопольного законодательства в управлении по работе с населением на территориях (далее - Управление), их совершенствованию, выявлению и предотвращение нарушений в данной сфере возложены на начальника контрольно-организационного отдела Управления.
	Приказом Управления определено, что политика применяется в отношении всех сотрудников, участвующих в:
	- подготовке ответов на обращения граждан;
	- оказании муниципальных услуг;
	- рассмотрении кандидатов на вакантные места;
		- разработке муниципальных программ;
	- проведении закупочных процедур;
	- приёмке товаров, оказанных услуг, выполненных работ;
	- проведении конкурсов, подготовке и рассмотрении материалов на заседания конкурсных комиссий;
	- в подготовке нормативно-правовых актов;
	- в принятии решений о признании автомобилей БРТС;
	- в принятии решений на заседаниях комиссий по административным правонарушениям;
	- в принятии решений на заседаниях комиссий по делам несовершеннолетних;
В целях совершенствования антимонопольной комплаенс-системы по выявлению и предотвращению нарушений в сфере антимонопольного законодательства Управлением проведена следующая работа:
	- изучение документов, касающихся антимонопольного законодательства;
	- анализ нормативно-правовых актов Управления;
	- проведение анализа применения Управлением практики антимонопольного законодательства;
	- проведение анализа возможных рисков нарушения антимонопольного законодательства в Управлении;
	- подготовка карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства.
	В результате мониторинга и анализа практики применения инспекцией антимонопольного законодательства нарушений в инспекции в 2025 году не выявлено.
	Выводы и рекомендации.
	При формировании перечня комплаенс-рисков необходимо учесть особенности направления деятельности Управления, в котором может быть совершено нарушение антимонопольного законодательства и правовые механизмы, реализуя которые возможно снизить риски нарушения антимонопольного законодательства.
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