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ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении «Центр бухгалтерского учета и сопровождения хозяйственной деятельности» города Калуги  на 2021-2023 гг.

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор ,ведущий спец. по кадрам
заместитель директора
начальник ООФУ
начальник ОБУ №16

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:
· общих собраниях трудового коллектива;
	Декабрь, май
	Директор

	1.3. Проведение анализа локальных актов учреждения на коррупционность
	Постоянно
	Комиссия

	2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения коррупции


	2.1. Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	По факту уведомления
	Комиссия, специалист по кадрам

	2.2. Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – ФЗ), по результатам сравнительного анализа цен на закупаемую продукцию
	В течение года
	Директор, Заместитель директора ответственный сотрудник за ведение работы по исполнению ФЗ  

	2.3. Распределение выплат стимулирующего характера работникам учреждения
	В течение года
	Комиссия

	2.4.  Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
		постоянно
	Директор, заместитель директора 

	2.5. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на   работу в учреждение
	Постоянно
	Вед.специалист по кадрам

	2.6. Осуществление мероприятий, направленных на реализацию работниками обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращений к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Обеспечение регистрации и проверки указанных уведомлений.
	Постоянно
	Директор

	2.7. Реализация системных мер, направленных на выявление и снижение рисков коррупционных проявлений в МКУ «ЦБУиСХД» г.Калуги
	постоянно
	Директор

	2.8. Проведение внутреннего контроля:
Обеспечение постоянного контроля за ведением личных дел и актуализацией сведений, содержащихся в документах, представляемых при назначении на     должности  МКУ «ЦБУиСХД» г.Калуги в целях выявления возможного конфликта интересов	
	постоянно
	Ведущий спец. по кадрам

	3.  Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	· 3.1. Консультирование работников учреждения по вопросам применения антикоррупционного законодательства
	По необходимости
	Заместитель директора, (ответственный за реализацию антикоррупционной политики)

	3.2.  Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	По необходимости
	Вед, специалист по кадрам

	3.3.  Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Постоянно
	Заместитель директора (ответственный за реализацию антикоррупционной политики), 
ведущий спец. по кадрам,
начальник ООФУ

	3.4. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор, ведущий спец. по кадрам
заместитель директора
начальник ООФУ
 (ответственный за реализацию антикоррупционной политики)

	3.5.     Осуществлять    контроль    за    соблюдением    Антикоррупционной политики.    Сведения    о    выявленных        нарушениях    антикоррупционных запретов     и     ограничений      выносить     на     рассмотрение     комиссии     по противодействию    коррупции    в    целях    разработки    конкретных    мер    по предупреждению подобных нарушений в дальнейшем.
	постоянно
	ведущий спец. по кадрам
заместитель директора
начальник ООФУ
начальник ОБУ №16



