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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	07.09.2026
	
	№
	422-п


О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги
от 03.02.2012 № 21-п «Об установлении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере искусств городского округа города Калуги» (в редакции постановлений Городской Управы  города Калуги 
от 20.07.2012 №  284-п, от 16.07.2013 № 184-п, 
от 03.07.2014 № 220-п, от 21.06.2016
№ 188-п, от 09.09.2016 № 277-п, от 09.11.2018  
№ 384-п, от 02.06.2020 № 168-п, от 16.05.2022
№ 184-п, от 25.02.2025 № 73-п, в редакции постановления администрации городского округа города Калуги от 07.04.2026 № 191-п)
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Городской Думы г. Калуги от 28.12.2004 № 374 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений г. Калуги», статьями 31, 35, 36 Устава городского округа города Калуги Калужской области ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление Городской Управы города Калуги от 03.02.2012 № 21-п «Об установлении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере искусств городского округа города Калуги» (в редакции постановлений Городской Управы  города Калуги от 20.07.2012 №  284-п, от 16.07.2013 № 184-п, от 03.07.2014 № 220-п, от 21.06.2016 № 188-п, от 09.09.2016 № 277-п, от 09.11.2018 № 384-п, от 02.06.2020 № 168-п, от 16.05.2022            № 184-п, от 25.02.2025 № 73-п, в редакции постановления администрации городского округа города Калуги от 07.04.2026 № 191-п) (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Приложение 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере искусств городского округа города Калуги, утвержденному постановлением (далее — Положение), изложить в новой редакции в соответствии с приложением 1 к настоящему постановлению.
1.2. Раздел I приложения 2 к Положению изложить в новой редакции в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение 3 к Положению изложить в новой редакции в соответствии с приложением 3 к настоящему постановлению.
1.4. Пункт 3 приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

«3. К стимулирующим выплатам относятся:

- доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
-  доплата за счет средств, полученных от оказания платных услуг, а также от ведения иной приносящей доход деятельности;
- надбавка за наличие ученой степени;
- доплата за стаж работы (выслугу лет);
- доплаты отдельным категориям работников;
- поощрительные выплаты;
- премии за качество и результативность выполняемой работы».

1.5. Пункт 4.3 приложения 4 к Положению изложить в новой редакции:

«4.3. Установление доплат, премий, поощрительных выплат, доплат за счет средств, полученных от оказания платных услуг, а также от ведения иной приносящей доход деятельности, материальной помощи руководителям учреждений дополнительного образования в сфере искусств, отнесение учреждений к группам по оплате труда осуществляется муниципальным правовым актом по представлению Комиссии по оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры города Калуги (далее - Комиссия). Состав Комиссии и регламент ее работы утверждаются соответствующим приказом управления культуры города Калуги».

1.6. Пункт 4.3.3 приложения 4 к Положению изложить в новой редакции:
«4.3.3. Руководителям учреждений дополнительного образования в сфере искусств может быть установлена разовая премия (за конкретные достижения) в размере не более 300% должностного оклада руководителя учреждения дополнительного образования в сфере искусств.
К конкретным достижениям можно отнести:
- сохранение контингента обучающихся (по итогам учебного года);
- участие во Всероссийских акциях (по итогам учебного года);
- достижение высокого уровня удовлетворенности получателей образовательных услуг качеством условий осуществления образовательной деятельности (по итогам календарного  года в случае проведения независимой оценки качества образовательной деятельности);
- получение учреждением грантов Президентского фонда культурных инициатив и успешную реализацию проектов в рамках полученных грантов (по итогам календарного года);
- подготовка необходимых документов для участия в мероприятиях федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры» национального проекта «Семья» (по итогам календарного года);
- успешную реализацию мероприятий в рамках федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры» национального проекта «Семья» (по итогам календарного года);
- перевыполнение учреждением показателя «доля детей, обучающихся по предпрофессиональным программам в детских школах искусств, от общего числа обучающихся» (по итогам календарного года);
- перевыполнение необходимого значения количества заполненных получателями образовательных услуг анкет для оценки показателя «Уровень удовлетворенности граждан работой государственных и муниципальных организаций культуры, искусства и народного творчества» федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры (Культура для семьи)» национального проекта «Семья» в течение года (по итогам календарного года);
- перевыполнение Плана мероприятий («дорожная карта») по достижению показателя «Увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к          2023 году»   федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культура» национального проекта «Семья» (по итогам календарного года);
- реализация инновационных проектов (по итогам календарного года);
- реализация других значимых проектов учреждения;
- реализация проектов в рамках проведения общегородских мероприятий».
1.7. Приложение 4 к Положению дополнить подпунктом 4.3.4 следующего содержания:
«4.3.4.  Руководителю учреждения дополнительного образования в сфере искусств может быть установлена квартальная премия за высокую результативность участия учащихся и творческих коллективов учреждения в межшкольных, городских, областных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах за соответствующий квартал в размере до 150% должностного оклада руководителя. 
При наличии у руководителя учреждения дисциплинарного взыскания квартальная премия уменьшается на: 1/3 - в случае объявления замечания; 1/2 - в случае объявления выговора.
Выплата премии (квартальной, разовой) руководителю учреждения дополнительного образования в сфере искусств производится на основании муниципального правового акта».
1.8. Пункт 4.4 приложения 4 к положению изложить в следующей редакции:
«4.4. Доплата руководителю за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу руководителя по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатели оценки работы руководителей
	Размер доплаты к окладу (%)

	1
	Высокая результативность управленческого процесса в учреждении
	до 10%

	2
	Эффективное использование бюджетных средств и внебюджетных ресурсов (исполнение бюджета)
	до 10%

	3
	Эффективная организация административно-хозяйственной деятельности учреждения (в том числе состояние материально-технической базы) и готовность к работе в зимних условиях
	до 10%

	4
	 Полнота и актуальность размещаемой информации на официальном сайте (www.bus.gov).ru в сети Интернет
	до 10%

	5
	Своевременное, достоверное представление отчетности в полном объеме (планы, отчеты, статистическая информация, новостные материалы, информация о творческих достижениях)
	до 10%

	6
	Организация методической работы, повышение уровня квалификации работников, проведение мастер-классов, открытых уроков, творческих встреч, межшкольных методических заседаний (организация и участие)
	до 10%

	7
	Организация творческих и просветительских мероприятий
	до 15%

	8
	Участие коллективов и солистов учреждения в межшкольных, городских, областных, межрегиональных, всероссийских и международных культурно-массовых мероприятиях 
	до 15%

	9
	Обеспечение информационной открытости учреждения, ведение официального сайта учреждения, наполняемость официальных страниц учреждения в социальных сетях (госпаблики) и официальных групп учреждения в мессенджерах 
	до 10%»


1.9. Пункт 4.7.1 приложения 4 к Положению изложить в новой редакции:

«4.7.1. Работникам учреждений дополнительного образования в сфере искусств устанавливается доплата стимулирующего характера, входящая в систему оплаты труда учреждений, в размере разницы между месячной заработной платой данного работника и величиной прожиточного минимума, установленного в Калужской области для трудоспособного населения (далее - доплата). Доплата производится в случаях, если месячная заработная плата работника учреждения дополнительного образования в сфере искусств, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), выплачиваемая за счет всех источников (бюджет городского округа города Калуги, средства от оказания платных услуг, а также от ведения иной приносящей доход деятельности, ниже величины прожиточного минимума, установленного в Калужской области для трудоспособного населения.
Работнику учреждения дополнительного образования в сфере искусств, не отработавшему за месяц норму рабочего времени, доплата производится пропорционально отработанному времени в размере разницы между месячной заработной платой работника и величиной прожиточного минимума, установленного в Калужской области для трудоспособного населения».
1.10. Пункт 4.8 приложения 4 к Положению изложить в новой редакции:
«4.8. К поощрительным выплатам относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выплаты, предусмотренные коллективным договором учреждения дополнительного образования в сфере искусств.
Для целей настоящего Положения под юбилейными датами для руководителя и работников учреждений культуры понимаются - 50, 60, 70, 75 лет со дня рождения  и далее каждые 5 лет.
Праздничными датами являются нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации и Калужской области, а также профессиональные праздники, установленные Правительством Российской Федерации или по  его поручению федеральными органами исполнительной власти либо иными федеральными государственными органами».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление культуры города Калуги.
Глава городского округа 
города Калуги                                                                                                            Д.А. Денисов
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