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Утверждено 
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[bookmark: _GoBack]от 24.12.2024 г. № 233 о/д

План мероприятий по противодействию коррупции в
МКУ «СИО» на 2025 год

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный за проведение мероприятий
	Срок выполнения мероприятия
	Результат  выполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	По мере необходимости 
	

	2
	Актуализация карты коррупционных рисков.
	Ответственный за противодействие коррупции, инженер 1 категории
	По мере необходимости
	

	3
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе мониторинг контрактов, заключенных для осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, на предмет сопоставления сведений о контрагентах со сведениями о лицах, состоящих в родстве или свойстве с работниками МКУ «СИО».
	Ответственный за противодействие коррупции, инженер 1 категории
	В течение 
2025 г.
	

	4
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в МКУ «СИО»
	В течение 
2025 г.
По мере поступления уведомлений
	

	5
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информации об антикоррупционных проявлениях в МКУ «СИО». Проверка наличия фактов, указанных в обращениях.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в МКУ «СИО»
	По мере поступления обращений
	

	6
	Взаимодействие со средствами массовой информации при освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции. Публичность антикоррупционных мер.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	По мере необходимости
	

	7
	Взаимодействие с правоохранительными органами, а также с органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции, по вопросам противодействия коррупции.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	В течение 
2025 г.
	

	8
	Информирование о результатах контрольных мероприятий, проведенных органами государственного и муниципального финансового контроля, а также о результатах внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, проведенного в соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в части наличия нарушений, содержащих признаки коррупционной составляющей, а также наличия нарушений, информация о которых направлена в правоохранительные органы в связи с наличием признаков преступления коррупционной направленности.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	В течение 
2025 г.
	

	9
	Наличие фактов привлечения муниципальной организации к административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	В течение 
2025 г.
	

	10
	Количество уголовных дел, возбужденных по фактам совершения коррупционных преступлений работниками организации.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	В течение 
2025 г.
	

	11
	Количество работников организации, привлеченных к уголовной ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	В течение 
2025 г.
	

	12
	Ознакомление под роспись работников МКУ «СИО» с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также с локальными нормативными актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции.
	Ответственный за противодействие коррупции, инженер 1 категории
	При приеме на работу и не реже 1 раза в год
	

	13
	Повышение квалификации либо участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию по вопросам противодействия коррупции работников МКУ «СИО», в том числе с привлечением сотрудников правоохранительных органов.
	Директор,
заместитель директора,
ответственный за противодействие коррупции
	Регулярное 
(не реже 1 раза в 2 года)
	

	14
	Размещение и актуализация информации по теме противодействия коррупции на стенде.
	Ответственный за противодействие коррупции, инженер 1 категории
	По мере необходимости
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Утверждено    приказом МКУ «СИО»    от  2 4. 12.202 4   г. №  233   о/д     План мероприятий по противодействию коррупции   в   МКУ «С ИО »   на  2025   год    

№  Наименование мероприятия  Ответственный за  проведение   мероприятий  Срок  выполнения  мероприятия  Результат   выполнения  

1  2  3  4  5  

1  Формирование состава комисс ии по противодействию  коррупции.  Директор,   заместитель директора,   ответственный за  противодействие коррупции  По мере  необходимости    

2  Актуализация  карты коррупционных рисков.  Ответственный за  противодействие коррупции,  инженер 1 категории  По мере  необходимости   

3  Осуществление контроля за соблюдением требований  законодательства о порядке предотвращения и  урегулирования конфликта интересов,  в том чис ле  мониторинг контрактов, заключенных для осуществления  закупок товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд,  на предмет сопоставления сведений о контрагентах со  сведениями о лицах, состоящих в родстве или свойстве с  работниками МКУ «СИО».  Ответственный за   противодействие коррупции,  инженер 1 категории  В течение    202 5   г.   

4  Принятие мер по предотвращению и урегулированию  конфликта интересов.   Рассмотрение уведомлений  о  возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая  приводит или может привести к конфликту интересов .        Комиссия по соблюдению  требований к служебному  поведению работников и  урегулированию конфликта  интересов в МКУ «СИО»  В течение    2025   г .   По мере  поступления  уведомлений   

5  А нализ обращений граждан на предмет наличия  информации об антикоррупционных проявлениях в  МКУ  «СИО» . Проверка наличия фактов, указанных в  обращениях.  Комиссия по соблюдению  требований к служебному  поведению работников и  урегулированию конфликта  интересов в  МКУ «СИО»  По мере  поступления  обращений   

