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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ГОРОДА КАЛУГИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	17.04.2026
	
	№
	214-п


О внесении изменений в постановление Городской Управы города Калуги
от 07.12.2010 № 359-п «О  введении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Калуга» (в редакции постановлений Городской Управы  города Калуги от 20.04.2011 №  99-п, от 22.03.2012 № 72-п, 
от 30.07.2013 № 207-п, от 03.07.2014 № 219-п,
от 29.08.2014 № 296-п, от 01.03.2018 № 67-п, 
от 12.02.2019  № 52-п, от 05.02.2020 № 29-п, 
от 16.08.2022 № 306-п, от 29.09.2022 № 356-п,
от 25.02.2025 № 74-п, от 19.06.2025 № 246-п)
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Городской Думы г. Калуги от 28.12.2004 № 374 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений г. Калуги», статьями 31, 35, 36 Устава городского округа города Калуги Калужской области ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление Городской Управы города Калуги от 07.12.2010 № 359-п «О введении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Калуга» (в редакции постановлений Городской Управы  города Калуги от 20.04.2011 №  99-п,             от 22.03.2012 № 72-п, от 30.07.2013 № 207-п, от 03.07.2014 №219-п, от 29.08.2014 № 296-п, от 01.03.2018 № 67-п, от 12.02.2019  № 52-п, от 05.02.2020 № 29-п, от 16.08.2022 № 306-п, от 29.09.2022 № 356-п, от 25.02.2025 № 74-п, от 19.06.2025 № 246-п) (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в новой редакции:

«О  введении отраслевой системы оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры городского округа города Калуги».
1.2. В преамбуле постановления слова «статьями 34, 43 Устава  муниципального образования «Город Калуга»  заменить словами «статьями 35, 36 Устава городского округа города Калуги».
1.3. Пункт 1 постановления изложить в новой редакции:
«1. Ввести отраслевую систему оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры городского округа города Калуги».
1.4. Пункт 2 постановления изложить в новой редакции:
«2. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры городского округа города Калуги  (приложение)».
1.5. Пункт 4 постановления изложить в новой редакции:
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление культуры города Калуги».
1.6. По тексту положения об отраслевой системе оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры, утвержденного постановлением    (далее — положение), и приложений к нему слова «муниципальное образование «Город Калуга» заменить словами  «городской округ город Калуга» в соответствующих падежах.
1.7. Пункт 4 положения изложить в новой редакции:
«4. Размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) для руководителей и работников учреждений культуры устанавливается решением Думы городского округа города Калуги».
1.8. По тексту приложений к положению слова «МБУ «Централизованная библиотечная система г. Калуги» заменить словами «МБУК «Централизованная библиотечная система г. Калуги».

1.9. Пункт 4.5 приложения 4 к положению изложить в новой редакции:
«4.5. К поощрительным выплатам относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами, а для работников учреждения  культуры  и другие выплаты, предусмотренные коллективным договором учреждения культуры.
Для целей настоящего Положения под юбилейными датами для руководителя и работников учреждений культуры понимаются - 50, 60, 70, 75 лет со дня рождения  и далее каждые 5 лет.
Праздничными датами являются нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации и Калужской области, а также профессиональные праздники, установленные Правительством Российской Федерации или по  его поручению федеральными органами исполнительной власти либо иными федеральными государственными органами».
1.10. Пункт 4.9 приложения 4 к положению изложить в новой редакции:
«4.9. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений культуры производятся в соответствии с настоящим Положением, трудовым договором с руководителем учреждения культуры, на основании муниципального правового акта.
Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами производятся руководителю учреждения культуры на основании муниципального правового акта».
1.11. Пункт 4 приложения 5 к положению изложить в новой редакции:
«4. Установление доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы, премий и поощрительных выплат руководителям учреждений культуры осуществляется муниципальным правовым актом по представлению комиссии по установлению доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры (далее - Комиссия), состав которой утверждается приказом управления культуры города Калуги».
1.12. Пункт 6 приложения 5 к положению  изложить в новой редакции:
«6. Комиссия в соответствии с настоящим Положением определяет персональный размер доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы, премий и поощрительных выплат руководителям учреждений культуры и принимает решение большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом».
1.13.  Приложение 5 к положению дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11.  Руководителям учреждений культуры может быть установлена разовая премия (за конкретные достижения) в размере не более 300% должностного оклада руководителя учреждения культуры».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением отдельных положений, для которых настоящим постановлением установлены иные сроки вступления в силу.
3. Пункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 1.7 настоящего постановления вступают в силу после его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 24.09.2025.
4. Пункт 1.8 настоящего постановления вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 28.11.2025.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление культуры города Калуги.
Глава городского округа 
города Калуги                                                                                                            Д.А. Денисов
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