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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА
о результатах оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципального образования «Город Калуга» за 2022 год 
В соответствии с постановлением Городской Управы города Калуги от 06.07.2018   № 7088-пи «Об утверждении Порядка оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципального образования «Город Калуга» и Методики балльной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципального образования «Город Калуга» проведена оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств (далее - ГРБС) муниципального образования «Город Калуга» за 2022 год.
Оценка качества финансового менеджмента проведена по 14 ГРБС муниципального образования «Город Калуга» по 27 утвержденным показателям по следующим направлениям:
1) оценка качества бюджетного планирования;
2) оценка результатов исполнения бюджета;
3) оценка управления обязательствами в процессе исполнения бюджета;
4) оценка качества бюджетной отчетности;
5) контроль и аудит.
Средний уровень качества финансового менеджмента по всем ГРБС в 2022 году составил 0,628 (в 2021 году - 0,581). В целом уровень качества финансового менеджмента ГРБС муниципального образования «Город Калуга» улучшился по сравнению с прошлым годом и характеризуется как надлежащий.
По итогам проведенной оценки лучший результат 0,894 достигнут управлением финансов города Калуги. Вторую позицию рейтинга с показателем 0,781 занимает управление экономики и имущественных отношений города Калуги, улучшив уровень качества финансового менеджмента по сравнению с прошлым годом (+0,143), поднявшись с 5 на 2 место. Управление по работе с населением на территориях с результатом           0,780 занимает 3 позицию рейтинга, значительно улучшив уровень качества финансового менеджмента по сравнению с прошлым годом (+0,240), поднявшись с 8 на 3 место.
Результаты оценки качества финансового менеджмента по ГРБС в порядке убывания характеризуются данными, приведенными в Таблице.
Таблица
	№ п/п
	Наименование ГРБС
	Оценка уровня качества финансового менеджмента ГРБС за 2021 год
	Оценка уровня качества финансового менеджмента ГРБС за 2022 год
	Динамика к 2021 году
	Рейтинг (место)
	Уровень качества  финансового менеджмента ГРБС

	
	
	
	
	
	в 2021 году
	в 2022 году
	Динамика к 2021 году
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	управление финансов города Калуги
	0,824
	0,894
	+0,070
	1
	1
	Тот же уровень
	Высокий

	2
	управление экономики и имущественных отношений города Калуги
	0,638
	0,781
	+0,143
	5
	2
	+3
	

	3
	управление по работе с населением на территориях
	0,540
	0,780
	+0,240
	8
	3
	+5
	

	4
	управление записи актов гражданского состояния города Калуги
	0,773
	0,727
	-0,046
	2
	4
	-2
	

	5
	управление социальной защиты города Калуги
	0,644
	0,722
	+0,078
	4
	5
	-1
	

	6
	управление культуры города Калуги
	0,696
	0,712
	+0,016
	3
	6
	-3
	

	7
	управление образования города Калуги
	0,515
	0,622
	+0,107
	9
	7
	+2
	Надлежащий

	8
	управление городского хозяйства города Калуги
	0,467
	0,615
	+0,148
	10
	8
	+2
	

	9
	отдел по охране прав несовершеннолетних, недееспособных и патронажу города Калуги
	0,644
	0,611
	-0,033
	4
	9
	-5
	

	10
	управление делами Городского Головы города Калуги
	0,408
	0,607
	+0,199
	13
	10
	+3
	

	11
	управление физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги
	0,569
	0,464
	-0,105
	6
	11
	-5
	Низкий

	12
	отдел по организации защиты населения
	0,562
	0,457
	-0,105
	7
	12
	-5
	

	13
	управление архитектуры, градостроительства и земельных отношений города Калуги
	0,443
	0,417
	-0,026
	11
	13
	-2
	

	14
	управление жилищно-коммунального хозяйства города Калуги
	0,417
	0,377
	-0,040
	12
	14
	-2
	


Как видно из Таблицы, по сравнению с итогами оценки качества финансового менеджмента за 2021 год, 8 ГРБС повысили уровень качества финансового менеджмента, в том числе:
· управление по работе с населением на территориях (+0,240);
· управление делами Городского Головы города Калуги (+0,199);
· управление городского хозяйства города Калуги (+0,148);
· управление экономики и имущественных отношений города Калуги (+0,143);
· управление образования города Калуги (+0,107);
· управление социальной защиты города Калуги (+0,078);
· управление финансов города Калуги (+0,070);
· управление культуры города Калуги (+0,016).
Шесть ГРБС ухудшили, показатели отражающие уровень качества финансового менеджмента, в том числе:
· управление физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги     (–0,105);
· отдел по организации защиты населения (–0,105);
· управление записи актов гражданского состояния города Калуги (–0,046);
· управление жилищно-коммунального хозяйства города Калуги (–0,040);
· отдел по охране прав несовершеннолетних, недееспособных и патронажу города Калуги (–0,033);
· управление архитектуры, градостроительства и земельных отношений города Калуги (–0,026).
Основными положительными результатами проведенной оценки качества финансового менеджмента за 2022 год являются:
- своевременное представление реестра расходных обязательств (далее - РРО) ГРБС (среднее значение оценки по данному показателю - 5 баллов, максимально возможное);
- своевременное представление информации, необходимой для составления проекта бюджета Калуги по доходам (среднее значение оценки по данному показателю - 5 баллов, максимально возможное);
- отсутствие у всех ГРБС и подведомственных им муниципальных учреждений просроченной кредиторской задолженности (среднее значение оценки по данному показателю - 5 баллов, максимально возможное);
- соблюдение всеми ГРБС сроков представления документов для постановки на учет бюджетных обязательств (среднее значение оценки по данному показателю - 5 баллов, максимально возможное);
- соблюдение сроков представления годовой бюджетной отчетности всеми ГРБС (среднее значение оценки по данному показателю - 5 баллов, максимально возможное);
- высокое качество представления РРО ГРБС (среднее значение оценки по данному показателю - 4,4 балла);
- высокая эффективность использования средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципальными учреждениями, подведомственными ГРБС (среднее значение оценки по данному показателю - 4,4 балла);
- наличие устойчивой положительной тенденции в части увеличения количества муниципальных учреждений, подведомственных ГРБС, оказывающих платные услуги по тарифам, установленным органами местного самоуправления (далее - ОМСУ) (среднее значение оценки по данному показателю в 2021 году составило 3,6 балла, в 2022 году -     3,8 балла);
- улучшение работы ГРБС по взысканию дебиторской задолженности по налоговым и неналоговым доходам (среднее значение оценки по данному показателю в 2021 году составило 1,1 балла, в 2022 году - 3,1 балла).
К основным недостаткам, выявленным по результатам проведенной оценки качества финансового менеджмента за 2022 год, можно отнести:
- ухудшение уровня прогнозирования налоговых и неналоговых доходов (за исключением прочих доходов от компенсации затрат бюджетов городских округов, штрафов, санкций, возмещения ущерба, невыясненных поступлений) отдельными ГРБС (среднее значение оценки по данному показателю в сравнении с прошлым годом снизилось и составило 0,2 балла);
- несвоевременное приведение муниципальных программ в соответствие с первоначально утвержденным решением о бюджете (среднее значение оценки по данному показателю - 0,4 балла);
- размещение не в полном объеме информации на сайте bus.gov.ru (budget.gov.ru) учреждениями, подведомственными ГРБС, либо ее несвоевременное размещение (среднее значение оценки по показателям Р8 - 2,2 балла, Р9 - 1,4 балла, Р19 - 1,1 балла);
- снижение качества расчетов тарифов (плат) и сметных расчетов, предоставляемых ГРБС и их подведомственными учреждениями на проверку в управление финансов города Калуги (среднее значение оценки по данному показателю в сравнении с прошлым годом снизилось и составило 1,3 балла);
- низкий уровень осуществления внутреннего финансового аудита администраторами средств бюджета Калуги (среднее значение оценки по данному показателю - 2,1 балла);
- отсутствие у отдельных ГРБС годовых планов внутреннего финансового аудита (среднее значение оценки по данному показателю - 2,1 балла);
- значительный объем и количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись (среднее значение оценки по показателям Р5 - 1,6 балла, Р6 - 2,2 балла);
- увеличение числа ошибок и нарушений допускаемых ответственными специалистами отдельных ГРБС при подготовке документов-оснований для оплаты денежных обязательств (среднее значение оценки по данному показателю в сравнении с прошлым годом снизилось и составило - 2,3 балла);
- уменьшение прироста объемов доходов от приносящей доход деятельности в подведомственных учреждениях (среднее значение оценки по данному показателю в сравнении с прошлым годом снизилось и составило 2,8 балла).
В целях дальнейшего улучшения качества финансового менеджмента ГРБС, не набравшим максимальное количество баллов по итогам проведенной оценки, необходимо принять следующие меры:
1. Проанализировать непрограммные расходы на предмет включения данных расходов в муниципальные программы (ведомственные целевые программы (далее - ВЦП).
2. Повысить качество планирования бюджетных ассигнований.
3. Более качественно относиться к распределению бюджетных ассигнований при планировании бюджета.
4. Обратить внимание на равномерность осуществления расходов в течение финансового года.
5. Разработать и (или) внести соответствующие изменения в ведомственные (внутренние) акты в части организации и осуществления внутреннего финансового аудита в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и федеральными стандартами внутреннего финансового аудита.
6. Проводить своевременную работу по недопущению нарушений порядков ценообразования при разработке расчетов тарифов (плат) и ценообразования в строительстве при составлении сметных расчетов.
7. ГРБС необходимо продолжить проводить работу с подведомственными учреждениями по развитию сферы оказания платных услуг населению и организациям, а также утверждению тарифов на новые платные услуги.
8. Проводить на постоянной основе работу с подведомственными учреждениями по обязательному размещению на сайте bus.gov.ru (budget.gov.ru) требуемой информации в полном объеме и установленные сроки.
9. Проводить своевременную работу по повышению полноты и качества бюджетной и бухгалтерской отчетности, в том числе направленную на:
- совершенствование системы бухгалтерского учета и внутреннего финансового контроля с целью недопущения нарушений при совершении фактов хозяйственной жизни и отражении их в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности;
- усиление контроля за соответствием бюджетной отчетности требованиям правовых актов Минфина России.
10. Продолжить работу по контролю за соблюдением исполнительской дисциплины по предоставлению информации, необходимой для составления проекта бюджета Калуги по доходам.
11. Усилить работу по планированию налоговых и неналоговых доходов на основании методик прогнозирования поступлений доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, разработанных и утвержденных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23.06.2016 № 574.
12. Продолжить работу по урегулированию существующей дебиторской задолженности по налоговым и неналоговым доходам, в том числе претензионную и исковую работу, а при отсутствии указанной дебиторской задолженности принять меры по недопущению ее образования.
Информация о качестве финансового менеджмента по уровню оценок, полученных ГРБС по каждому из показателей:
I. «Оценка качества бюджетного планирования»
Показатель Р1. «Своевременность представления РРО ГРБС».
По данному показателю позитивно оценивается соблюдение сроков представления РРО.
В 2022 году все 14 ГРБС своевременно представили РРО, соответственно все получили максимально возможный балл - 5. Как показала проведенная оценка, данный показатель является одним из самых высоких и стабильных, так как и в 2021 году также у всех ГРБС был максимальный балл - 5.
Показатель Р2. «Качество представления РРО ГРБС».
Данный показатель характеризует качество составления ГРБС РРО, где целевым ориентиром является значение показателя не более 8 %, при котором ГРБС получает максимальное количество баллов.
По итогам оценки за 2022 год максимально возможную оценку - 5 баллов получили        7 ГРБС, 4 балла - 6 ГРБС и 2 балла - 1 ГРБС. Средний балл по показателю составляет       4,4, что на 4 % меньше, чем в 2021 году (4,6 балла). Снижение среднего балла в 2022 году свидетельствует о том, что отдельные ГРБС составили РРО менее качественно, а именно с уточнением полей в части объема ассигнований на исполнение расходных обязательств.
Анализ результатов проведенной оценки показывает, что 7 ГРБС необходимо продолжить работу, направленную на повышение качества представления РРО в части заполнения необходимых полей.
Показатель Р3. «Доля бюджетных ассигнований по ГРБС, запланированных на реализацию муниципальных программ (ВЦП), в общей сумме расходов».
Данный показатель является одним из важнейших показателей, характеризующих качество организации бюджетного процесса, и актуальным, учитывая нормы Бюджетного кодекса Российской Федерации в части планирования бюджета программно-целевым методом. Максимальной оценкой показателя является достижение уровня, при котором доля запланированных программных расходов должна составлять не менее 95 % от общих расходов.
Максимальный балл - 5 получили 9 ГРБС, так как доля программных расходов у них составила 95 % и выше, 2 ГРБС получили по 4 балла (80 % и выше), 1 ГРБС получил           1 балл и 2 ГРБС получили - 0 баллов.
В результате проведенной оценки данного показателя положительной динамики не наблюдается, так как средний балл по сравнению с 2021 годом не изменился и составил 3,9.
В целях получения максимальной оценки 5 баллов и соблюдения требований Бюджетного кодекса Российской Федерации 3 ГРБС необходимо проанализировать непрограммные расходы на предмет включения данных расходов в муниципальные программы (ВЦП).
Показатель Р4. «Своевременность приведения муниципальных программ в соответствие с первоначально утвержденным решением о бюджете».
Данный показатель позитивно оценивает соблюдение сроков приведения муниципальных программ в соответствие с утвержденным бюджетом. Оценивались ГРБС, являющиеся ответственными исполнителями муниципальных программ, т.е. к 2 ГРБС показатель не применялся.
Максимальное количество баллов получил только 1 ГРБС, остальные 11 ГРБС имеют нулевой балл. Оценка качества финансового менеджмента показала, что данный показатель является одним из самых низких, так как средний балл составил 0,4, что на 8 % меньше показателя прошлого года (0,8 балла).
Для получения максимальной оценки 5 баллов все ГРБС должны соблюдать требования Бюджетного кодекса Российской Федерации и нормативных правовых актов Городской Управы города Калуги в части сроков приведения муниципальных программ в соответствие с решением о бюджете.
Показатель Р5. «Объем внесенных изменений в сводную бюджетную роспись».
Данный показатель характеризует качественное планирование бюджетных ассигнований, оценивается точность планирования бюджета со стороны ГРБС.
Для получения по данному показателю 5 баллов необходимо, чтобы было перераспределено менее 1,5 % ассигнований, предусмотренных ГРБС в утвержденном бюджете. Максимальную оценку 5 баллов не получил ни один ГРБС, 4 балла получили        3 ГРБС, 3 балла - 3 ГРБС, 2 балла - 1 ГРБС и 0 баллов - 7 ГРБС.
В результате проведенной оценки средний балл составил 1,6, что больше уровня прошлого года на 4 % (1,4 балла). В сравнении с прошлым годом наблюдается положительная динамика.
В целях получения максимального балла ГРБС необходимо повысить качество планирования бюджетных ассигнований.
Показатель Р6. «Количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись».
Данный показатель характеризует эффективность планирования бюджета, которая заключается в сокращении количества внесения изменений в сводную бюджетную роспись.
По данному показателю позитивно оценивается достижение уровня, при котором количество уведомлений не больше 6. Ноль баллов получают ГРБС, у которых количество уведомлений превышает 18.
Максимальную оценку 5 баллов получили 2 ГРБС, 4 балла - 3 ГРБС, 3 балла -            1 ГРБС, 2 балла - 2 ГРБС, 1 балл - 2 ГРБС и 0 баллов - 4 ГРБС.
В результате проведенной оценки средний балл по данному показателю за 2022 год составил 2,2, что на 22 % больше показателя 2021 года (1,1 балла).
В сравнении с прошлым годом наблюдается положительная динамика.
Для достижения максимального результата ГРБС рекомендуется при планировании бюджета более качественно относиться к распределению бюджетных ассигнований.
Показатель Р7 «Соблюдение сроков предоставления в управление финансов города Калуги информации, необходимой для составления проекта бюджета Калуги по доходам».
Позитивно оценивается соблюдение главными администраторами доходов бюджета Калуги сроков предоставления информации, необходимой для составления проекта бюджета Калуги. Оценка данного показателя проводилась по 11 из 14 ГРБС. По итогам оценки за 2022 год все 11 ГРБС получили максимальную оценку показателя - 5 баллов, что свидетельствует о соблюдении установленных сроков предоставлении необходимой информации. По итогам 2021 года 11 из 13 ГРБС получили максимально возможный бал по данному показателю. 2 ГРБС предоставили указанную информацию с нарушением сроков.
Для получения всеми ГРБС максимальной оценки по данному показателю в дальнейшем, рекомендуется продолжить осуществление контроля за соблюдением исполнительской дисциплины по предоставлению информации, необходимой для составления проекта бюджета Калуги по доходам.
Показатель Р8.  «Наличие планов финансово-хозяйственной деятельности  (бюджетных смет) по всем учреждениям, подведомственным ГРБС».
Целевым ориентиром для ГРБС является своевременность формирования и ведения планов финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных смет всеми подведомственными ГРБС учреждениями. Данный показатель применим к 9 ГРБС, имеющим подведомственные бюджетные, автономные и казенные учреждения. По итогам оценки 4 ГРБС получили максимальную оценку 5 баллов, остальные 5 ГРБС получили неудовлетворительную оценку 0 баллов в связи с размещением на сайте bus.gov.ru (budget.gov.ru) подведомственными им учреждениями планов финансово-хозяйственной деятельности или бюджетных смет на текущий 2023 год не в полном объеме и (или) с нарушением сроков размещения.
По результатам проведенной оценки средний балл составил 2,2, что на 10 % больше показателя 2021 года (1,7 балла). В сравнении с прошлым годом наблюдается положительная динамика.
Показатель Р9. «Наличие сведений об объемах муниципального задания по всем учреждениям, подведомственным ГРБС».
Целевым ориентиром для ГРБС является своевременность формирования муниципального задания всеми подведомственными ГРБС учреждениями. Данный показатель применим к 7 ГРБС, имеющим подведомственные бюджетные и автономные учреждения. По итогам оценки 2 ГРБС получили максимальную оценку 5 баллов, остальные 5 ГРБС получили неудовлетворительную оценку 0 баллов в связи с размещением на сайте bus.gov.ru подведомственными им учреждениями, сведений об объемах муниципального задания на 2023 год не в полном объеме и (или) с нарушением сроков размещения.
По результатам проведенной оценки средний балл составил 1,4, что на 6 % меньше показателя 2021 года (1,7 балла). Положительной динамики не наблюдается.
II. «Оценка результатов исполнения бюджета»
Показатель Р10 «Отклонение фактического поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета Калуги, закрепленных за главными администраторами доходов бюджета Калуги, от первоначального прогнозируемого уровня доходов».
За отчетный финансовый год из 14 ГРБС оценка показателя осуществлялась по          6 ГРБС, к 8 ГРБС данный показатель не применим, в связи с отсутствием первоначального прогноза и (или) фактических поступлений налоговых и неналоговых доходов (за исключением прочих доходов от компенсации затрат бюджетов городских округов, штрафов, санкций, возмещения ущерба, невыясненных поступлений), закрепленных за главными администраторами доходов бюджета Калуги.
Из оцениваемых ГРБС по данному показателю только 1 ГРБС получил 1 балл, в связи с тем, что по итогам отчетного года по налоговым и неналоговым доходам (за исключением прочих доходов от компенсации затрат бюджетов городских округов, штрафов, санкций, возмещения ущерба, невыясненных поступлений), администрируемым данным главным администратором, сложилось перевыполнение первоначально утвержденных значений в диапазоне от 20 % до 25 %. По итогам 2021 года 2 ГРБС получили по данному показателю 2 и 5 баллов соответственно (отклонения от 15 % до 20 % и от 0 до 5 %).
У оставшихся 5 ГРБС в 2022 году сложилось невыполнение либо большое перевыполнение первоначально утвержденных значений по налоговым и неналоговым доходам (за исключением прочих доходов от компенсации затрат бюджетов городских округов, штрафов, санкций, возмещения ущерба, невыясненных поступлений), не позволяющее положительно оценить значение данного показателя, что соответствует оценке показателя 0 баллов. При этом по итогам 2021 года только 3 ГРБС получили оценку показателя 0 баллов, перевыполнив или не выполнив первоначально утвержденные значения по доходам (отклонение более 25 % или ниже 0).
Данные результаты свидетельствуют об ухудшении уровня прогнозирования налоговых и неналоговых доходов (за исключением прочих доходов от компенсации затрат бюджетов городских округов, штрафов, санкций, возмещения ущерба, невыясненных поступлений).
В целях улучшения качества финансового менеджмента по указанному показателю ГРБС рекомендуется планировать налоговые и неналоговые доходы на основании методик прогнозирования поступлений доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, разработанных и утвержденных главными администраторами доходов бюджета Калуги в соответствии с Общими требованиями к методике прогнозирования поступлений доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 23.06.2016 № 574, с учетом действующих и планируемых к заключению договоров (соглашений), а также уровня собираемости по соответствующим доходным источникам на основе сопоставительного анализа предыдущих периодов.
Показатель P11. «Отклонение расходов бюджета Калуги по ГРБС в IV квартале от среднего объема за I – III кварталы (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение)».
Данный показатель отражает эффективность использования бюджетных средств, распределенных ГРБС на осуществление деятельности, а также оценивает равномерность осуществления кассовых выплат.
Целевым ориентиром для ГРБС является значение показателя, при котором кассовые расходы в IV квартале достигают менее 10 % годовых расходов.
В результате оценки данного показателя максимальные 5 баллов получили 3 ГРБС (отклонение менее 10 %), 1 ГРБС получил 4 балла (отклонение менее 20 %), 2 ГРБС получили по 3 балла (отклонение от 20 до 30 %), 2 ГРБС получили по 2 балла (отклонение от 30 до 40 %) и 2 ГРБС получили по 1 баллу (отклонение менее 50 %). Нулевое значение имеют 4 ГРБС, у данных ГРБС отклонение расходов в IV квартале от среднего объема за I - III кварталы составило более 50 %.
По итогам проведенной оценки средний балл составил 2,2, что на 6 % больше показателя 2021 года (1,9 балла). В сравнении с прошлым годом наблюдается положительная динамика.
Для достижения максимального результата ГРБС необходимо осуществлять расходы равномерно, в соответствии с показателями утвержденного кассового плана.
Показатель Р12 «Изменение дебиторской задолженности по расчетам с дебиторами по налоговым и неналоговым доходам главных администраторов доходов бюджета Калуги».
В связи с отсутствием отчетных данных в части дебиторской задолженности по расчетам с дебиторами по налоговым и неналоговым доходам у отдельных ГРБС данный показатель применим только к 10 ГРБС из 14.
Из оцениваемых в 2022 году ГРБС только 3 допустили рост дебиторской задолженности по налоговым и неналоговым доходам, что соответствует оценке показателя - 0 баллов. По итогам 2021 года рост дебиторской задолженности был допущен 7 ГРБС.
По итогам 2022 года по 4 ГРБС произошло снижение дебиторской задолженности по налоговым и неналоговым доходам. В 2021 году фактов снижения дебиторской задолженности по налоговым и неналоговым доходам не установлено.
В 2022 году 3 ГРБС не имели дебиторской задолженности, что соответствует максимальной оценке показателя 5 баллов. По итогам 2021 года 2 ГРБС не имели дебиторской задолженности.
Данные результаты свидетельствуют об улучшении работы ГРБС по взысканию дебиторской задолженности по налоговым и неналоговым доходам.
В целях дальнейшего улучшения качества финансового менеджмента по данному показателю ГРБС рекомендуется при наличии дебиторской задолженности по налоговым и неналоговым доходам принять исчерпывающий комплекс мер по ее урегулированию, включая активизацию претензионной и исковой работы по ее взысканию, а в случае отсутствия дебиторской задолженности принять меры по недопущению ее образования.
Показатель Р13. «Изменение дебиторской задолженности по расчетам с поставщиками и подрядчиками ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений в отчетном периоде по сравнению с началом года».
Целевым ориентиром по данному показателю является отсутствие дебиторской задолженности. Проведенная оценка качества финансового менеджмента по данному показателю показала, что 6 ГРБС допустили рост дебиторской задолженности и получили неудовлетворительную оценку 0 баллов. Остальные 7 ГРБС, у которых дебиторская задолженность снизилась за отчетный период, получили 4 балла. Средняя оценка по показателю за 2022 год составила 2,4 балла при максимальном значении 5 баллов, что составило 48 % от максимального значения, средний показатель уменьшился на 14 % по сравнению с прошлым годом (3,1 балла).
Для достижения максимального результата ГРБС необходимо:
1. Отражать в контрактах все условия взаимодействия с контрагентом и контролировать их соблюдение.
2. Проводить инвентаризацию с целью определения общей суммы задолженности и задолженности в разрезе контрагентов, а также детального анализа всех выставленных счетов и времени просрочки по каждому счету.
3. Усилить работу по досудебным мероприятиям путем:

- проведения переговоров с должниками;

- направления писем и претензий должникам;

- составления актов сверок;

- получения гарантийных писем.
4. Обращаться в суд с требованием уплаты долга и штрафных санкций.
Показатель Р14. «Наличие у ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений просроченной кредиторской задолженности».
По данному показателю все ГРБС получили максимальный балл - 5. У всех ГРБС, как и в прошлом году, отсутствует просроченная кредиторская задолженность.
Показатель Р15. «Эффективность использования средств, полученных от приносящей доход деятельности муниципальными учреждениями, подведомственными ГРБС».
По данному показателю позитивно расценивается достижение уровня оценки, при котором на оплату труда сотрудников (с учетом начислений) направляется не более 50 % всех доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Оценка производилась по    7 ГРБС, подведомственные учреждения которых оказывают услуги на платной основе. Средняя оценка по показателю за 2022 год составила 4,4 балла. По сравнению с 2021 годом средняя оценка ниже на 0,3 балла. Основным фактором, повлиявшим на незначительное снижение оценки, является увеличение доли доходов от оказания платных услуг, направляемых на оплату труда сотрудников в учреждениях, подведомственных управлению культуры города Калуги (с 50 % в 2021 году до 53 % в 2022 году) и управлению городского хозяйства города Калуги (с 50 % в 2021 году до 54 % в 2022 году).
Максимальную оценку (5 баллов) получили 4 ГРБС, 2 ГРБС получили 4 балла и один ГРБС получил 3 балла.
Показатель Р16. «Прирост объема доходов муниципальных учреждений, подведомственных ГРБС, от приносящей доход деятельности».
По данному показателю позитивно расценивается увеличение объема доходов муниципальных учреждений на 10 и более процентов. Максимально возможный балл по данному показателю - 5. Оценка производилась по 6 ГРБС, подведомственные учреждения которых оказывают услуги на платной основе. Средняя оценка по показателю за 2022 год составила 2,8 балла, что на 1 балл ниже значения 2021 года. Изменение оценки по показателю связано со значительным снижением прироста доходов от приносящей доход деятельности в учреждениях, подведомственных 3 ГРБС. Два ГРБС получили  максимально возможную оценку - 5 баллов. Один ГРБС получил оценку 4 балла и один ГРБС - 3 балла.
Оценку 0 баллов получили 2 ГРБС. Объем доходов от приносящей доход деятельности в подведомственных учреждениях этих ГРБС снизился более чем на 24 %.
В целях повышения средней оценки по показателям Р15, Р16 ГРБС необходимо активизировать работу с подведомственными учреждениями, направленную на развитие материально-технической базы учреждений за счет средств от приносящей доход деятельности, а также на обеспечение прироста объема доходов за счет дополнительных источников.
Показатель Р17. «Отсутствие нарушений бюджетного законодательства при принятии и постановке на учет бюджетных обязательств ГРБС или изменений в бюджетные обязательства».
Целевым ориентиром по данному показателю является отсутствие случаев отказа в постановке на учет бюджетных обязательств или изменений в бюджетные обязательства.
По итогам оценки 2 ГРБС получили 4 и 5 баллов соответственно, остальные             12 ГРБС, допустившие нарушения требований бюджетного законодательства при представлении соответствующих сведений в управление финансов города Калуги, получили по 3 балла.
По данному показателю максимально возможный балл - 5, средний балл по показателю составил 3,2 балла, по сравнению с прошлым годом значение среднего балла значительно улучшилось (за 2021 год - 0,8 балла), положительная тенденция сохраняется третий год подряд.
В целях дальнейшего повышения средней оценки по данному показателю, специалистам финансовых служб ГРБС необходимо организовать работу по усилению внутреннего финансового контроля при подготовке документов и сведений для постановки на учет бюджетных обязательств ГРБС, а также изменений в бюджетные обязательства.
Показатель Р18. «Отсутствие нарушений бюджетного законодательства при оплате денежных обязательств ГРБС».
Данный показатель характеризует правильность подготовки документов по оплате денежных обязательств.
Средний балл по данному показателю составил 2,3, по сравнению с прошлым годом значение среднего балла снизилось на 12 % (за 2021 год - 2,9 балла). Максимальную оценку          5 баллов получил только 1 ГРБС. Существенное снижение значений оцениваемых показателей допустили 4 ГРБС, которые получили 0 баллов по данному показателю. Остальные 9 ГРБС у которых количество случаев отказа в санкционировании оплаты денежных обязательств менее 5 % от общего количества проведенных платежей получили по 3 балла.
В целях повышения средней оценки по данному показателю специалистам финансовых служб ГРБС необходимо усилить работу по обеспечению качественной подготовки документов - оснований для оплаты денежных обязательств.
Показатель Р19. «Открытость бюджетных данных по всем учреждениям, подведомственным ГРБС».
Целевым ориентиром для ГРБС является повышение открытости и общедоступности бюджетных данных муниципальных учреждений. Данный показатель применим к 9 ГРБС, имеющим подведомственные бюджетные, автономные и казенные учреждения. По итогам оценки 2 ГРБС получили максимальную оценку 5 баллов, остальные 7 ГРБС получили неудовлетворительную оценку по данному показателю 0 баллов, в связи с размещением на сайте bus.gov.ru подведомственными им учреждениями информации о годовой бухгалтерской отчетности не в полном объеме и (или) с нарушением срока размещения.
По сравнению с 2021 годом средний балл по данному показателю не изменился и составил 1,1 балла.
III. «Оценка управления обязательствами в процессе исполнения бюджета»
Показатель Р20. «Соблюдение ГРБС сроков представления в управление финансов города Калуги документов для постановки на учет бюджетных обязательств».
Данный показатель характеризует выполнение требований Порядка по учету бюджетных и денежных обязательств в части своевременности постановки на учет бюджетных обязательств по заключенным договорам (контрактам, соглашениям).
По данному показателю средняя оценка составила максимальное значение 5 баллов (за 2021 год - 4,6 балла). Все ГРБС в отчетном году соблюдали сроки постановки на учет бюджетных обязательств, установленные действующим порядком. В сравнении с прошлым годом наблюдается положительная динамика.
IV. «Оценка качества бюджетной отчетности»
Показатель Р21. «Соблюдение ГРБС сроков представления годовой бюджетной отчетности».
По данному показателю все ГРБС представили бюджетную отчетность в установленные сроки и получили максимальный балл - 5.
Показатель Р22. «Качество составления годовой бюджетной отчетности».
Данный показатель характеризует полноту и качество составления бюджетной и бухгалтерской отчетности.
Максимальное количество баллов по данному показателю получили 10 ГРБС из 14.
Неудовлетворительную оценку 0 баллов получили 2 ГРБС, которые вносили изменения в формы годовой отчетности более 3 раз.
В целом, значение показателя по сравнению с прошлым годом между ГРБС не изменилось.
В целях дальнейшего улучшения качества составления бюджетной отчетности, необходимо:
 - проводить работу по повышению полноты и качества бюджетной и бухгалтерской отчетности;
- своевременно направлять на повышение квалификации работников, занятых ведением бюджетного учета и составлением отчетности;
- совершенствовать систему внутреннего контроля с целью недопущения нарушений при совершении фактов хозяйственной жизни и отражении их в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности.
V. По разделу «Контроль и аудит»
Показатель P23. «Осуществление внутреннего финансового аудита администраторами средств бюджета Калуги».
Данный показатель позитивно оценивает наличие у ГРБС ведомственного (внутреннего) акта, обеспечивающего осуществление внутреннего финансового аудита в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и федеральных стандартов.
По результатам проведенной оценки по данному показателю максимальные 5 баллов получили 6 ГРБС, 8 ГРБС имеют нулевые значения, соответственно средний балл за       2022 год составил - 2,1, что на 30 % больше уровня прошлого года (0,6 балла).
В сравнении с прошлым годом наблюдается положительная динамика.
Показатель P24. «Выполнение годового плана внутреннего финансового аудита».
Целевым ориентиром данного показателя является выполнение плана внутреннего финансового аудита.
По итогам оценки за 2022 год максимальную оценку 5 баллов получили 6 ГРБС, у    8 ГРБС планы отсутствуют.
В результате проведенной оценки данного показателя наблюдается положительная динамика, так как средний балл составил 2,1, что на 20 % больше уровня прошлого года (1,1 балла).
По показателям P23 и P24 в целях соблюдения требований Бюджетного кодекса Российской Федерации и федеральных стандартов внутреннего финансового аудита 8 ГРБС (главным администраторам бюджетных средств) необходимо внести соответствующие изменения в ведомственные (внутренние) акты в части организации и осуществления внутреннего финансового аудита.
Показатель Р25. «Исключение фактов нарушения бюджетной классификации расходов на этапах принятия бюджетных обязательств или оплаты денежных обязательств, влекущих нецелевое использование бюджетных средств».
Целевым ориентиром по данному показателю является отсутствие случаев отказа в учете бюджетных обязательств или в санкционировании оплаты денежных обязательств в связи с выявлением фактов нарушения бюджетной классификации расходов.
Максимальную оценку 5 баллов получили 11 ГРБС. 3 ГРБС допустили отдельные нарушения в связи с чем получили неудовлетворительную оценку 0 баллов (за 2021 год -    2 ГРБС). Средняя оценка по показателю составила 3,9 балла, что на 8 % меньше, чем в    2021 году (4,3 балла). В сравнении с прошлым годом положительной динамики не наблюдается.
В целях повышения средней оценки по данному показателю специалистам финансовых служб ГРБС следует продолжить работу по исключению фактов нарушения бюджетной классификации расходов на этапах принятия бюджетных обязательств или оплаты денежных обязательств.
Показатель Р26. «Качество представляемых ГРБС на проверку в управление финансов города Калуги расчетов тарифов (плат), смет на выполнение проектно-изыскательских работ, строительство, реконструкцию, капитальный и текущий ремонт объектов».
Оценка по данному показателю производилась по 10 ГРБС. Средняя оценка по показателю за 2022 год составила 1,3 балла. В 2021 году оценка была выше на 0,5 балла.
По итогам 2022 года 2 ГРБС получили максимально возможную оценку - 5 баллов,    один ГРБС получил 3 балла, 7 ГРБС получили - 0 баллов.
В целях улучшения качества расчетов тарифов (плат) и сметных расчетов ГРБС следует интенсивнее проводить работу по недопущению нарушений порядков ценообразования при разработке расчетов тарифов (плат) и ценообразования в строительстве при составлении сметных расчетов.
Показатель Р27. «Доля учреждений, подведомственных ГРБС, для которых ОМСУ установлены тарифы на платные услуги».
По данному показателю целевым ориентиром является значение показателя, большее или равное 70 %.
Оценка производилась по 6 ГРБС. Средняя оценка в 2022 года повысилась на         0,2 балла и составила 3,8 балла. Увеличение количества учреждений для которых ОМСУ установлены тарифы на платные услуги отмечено у 2 ГРБС (управление образования города Калуги и управление жилищно-коммунального хозяйства города Калуги).
Максимальную оценку 5 баллов получили 3 ГРБС, доля учреждений, для которых установлены тарифы на платные услуги, составляет от 89 % до 100 %. 2 ГРБС получили по 4 балла (с показателями 55 % и 57 %). Неудовлетворительную оценку имеет 1 ГРБС  -         0 баллов, для подведомственного ему учреждения ОМСУ не установлены тарифы на оказываемые платные услуги.
Позитивно расценивается увеличение количества муниципальных учреждений, подведомственных ГРБС, оказывающих платные услуги по тарифам, установленным ОМСУ.
