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Приложение 
к постановлению администрации городского округа города Калуги
от 25.09.2026№ 445-п
Положениео городском конкурсе профессионального мастерства 
«Моя педагогическая профессия»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения городского конкурса профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия» (далее - конкурс).
1.2. Периодичность проведения конкурса – 1 раз в год.
1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
– «Первый учитель»;
– «Лучший учитель»;
– «Лучший педагог дополнительного образования»;
– «Лучший педагог-психолог».
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цели:
- выявление и поддержка творчески работающих педагогов; 
- повышение престижа педагогической профессии; 
- формирование общественного представления о педагоге как о человеке, от деятельности которого зависит будущее.
2.2. Задачи:
- выявление и распространение лучшего опыта педагогической практики;
- стимулирование исследовательской деятельности педагогов и их профессионального роста;
- организация профессионального общения педагогов;
- социальная поддержка педагога;
- пополнение городского банка педагогической информации материалами об инновационной деятельности педагогов.
3. Учредители конкурса
Учредителями конкурса являются управление образования города Калуги и муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Стратегия» города Калуги (далее - МБУ «Центр «Стратегия»              г. Калуги). 
4. Организаторы конкурса
4.1. Конкурс организуется и проводится организационным комитетом (далее -оргкомитет), в состав которого включаются сотрудники управления образования города Калуги, МБУ «Центр «Стратегия» г. Калуги, а также председатель Калужской областной организации Общероссийского Профсоюза образования (по согласованию).
Состав оргкомитета утверждается ежегодно постановлением администрации городского округа города Калуги, носящим индивидуальный характер.
4.2. Оргкомитет осуществляет общее руководство, текущую организационную работу:
- осуществляет прием и регистрацию документов, представленных на конкурс;
- определяет места и даты проведения конкурсных мероприятий;
- организует проведение всех этапов конкурса;
- определяет тему и составляет банк вопросов конкурсных заданий заключительного этапа конкурса;
- доводит до сведения образовательных учреждений настоящее положение; 
- рассматривает конфликтные ситуации по процедуре проведения конкурсных мероприятий.
5. Участники конкурса
5.1.
В конкурсе могут принимать участие педагогические работники, достигшие значимых результатов в профессиональной деятельности, основным местом работы которых являются образовательные учреждения дошкольного, общего и дополнительного образования детей, учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, расположенные на территории городского округа города Калуги Калужской области (далее – участники конкурса). Возраст, образование, стаж участника не ограничиваются.
В конкурсе могут участвовать руководители, заместители руководителей образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, расположенных на территории городского округа города Калуги Калужской области, при условии, если они имеют учебную нагрузку в объеме не менее 9 часов в неделю. 
5.2. Победители и лауреаты конкурса имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через три года.
6. Порядок проведения конкурса
6.1. Конкурс проводится по номинациям. 
Учителя начальных классов участвуют в номинации «Первый учитель»; учителя предметных направлений участвуют в номинации «Лучший учитель»; педагоги-психологи участвуют в номинации «Лучший педагог-психолог»; педагоги дополнительного образования участвуют в номинации «Лучший педагог дополнительного образования».
Конкурс объявляется в ноябре года, предшествующего году проведения конкурса. Информация о сроках и порядке проведения конкурса доводится до сведения образовательных учреждений, находящихся на территориигородского округа города Калуги Калужской области, через план МБУ «Центр «Стратегия» г. Калуги, размещаемый на официальном сайте: http://стратегия40.рф.
Конкурс проводится ежегодно с января по февраль в два этапа. 
Первый этап состоит из четырех туров.
1 тур первого этапа:
- самопрезентация участника конкурса «Моя отличительная черта как педагога». 
Цель: раскрыть свой профессионально-личностный образ, продемонстрировать эрудицию, преданность выбранной профессии, профессиональную грамотность, свои разносторонние способности, помогающие быть интересным и привлекательным для детей. 
Формат: рассказ на сцене участником конкурса о себе, участник конкурса определяет оригинальность формы самопрезентации, демонстрирует степень новизны своего опыта, характеризует результативность профессиональной деятельности (регламент до 5 минут).
Максимальное количество баллов – 25.
Критерии оценивания:

- композиционное построение (0-7 баллов);
- соответствие заданной теме (0-4 балла);
- исполнительское мастерство (0-5 баллов);
- оригинальность исполнения (0-3 балла);
- общая культура выступления (0-5 баллов);
- соблюдение регламента (0-1 балл).
2 тур первого этапа:
- «Открытое занятие».
Цель: демонстрация участником конкурса уровня овладения новыми образовательными технологиями, инновационными методами и приемами в области образования.
Формат: законченный фрагмент образовательного мероприятия с детьми (урок, занятие), его анализ и вопросы жюри конкурса. Тема, возрастная категория участников мероприятия и его продолжительность определяются участником конкурса самостоятельно с учетом календарно-тематического планирования и указываются в информационной карте участника конкурса.
Максимальное количество баллов – 100.
Критерии оценивания:
- информационная и языковая грамотность (0-12 баллов);
- результативность (0-10 баллов);
- методическое мастерство и творчество (0-14 баллов);
- мотивирование на урок (занятие) (0-10 баллов);
- рефлексивность и оценивание (0-12 баллов);
- организационная культура (0-10 баллов);
- эффективная коммуникация (0-10 баллов);
- наличие ценностных ориентиров (0-6 баллов);
- метапредметный и междисциплинарный подход (0-6 баллов);
- поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся (воспитанников) (0-10 баллов).
На основе оценочных ведомостей членов жюри 1 и 2 туров первого этапа путем прямого рейтингования по сумме средних баллов оргкомитет определяет участников 3 и                         4 туров первого этапа - не более шести человек в каждой номинации.
3 тур первого этапа:
- «Интернет-ресурс».
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.
Формат: представление интернет-ресурса (личный сайт, блог участника, страница в социальных сетях), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 
Максимальное количество баллов – 35.
Критерии оценивания:
- информационная насыщенность (0-10 баллов);
- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды (0-7 баллов);
- возможность обратной связи (0-4 баллов);
- актуальность информации (0-2 балла);
- пользователи (0-6 баллов); 
- дизайн (0-6 баллов).
4 тур первого этапа:
- «Мастер-класс».
Цель: демонстрация участником конкурса уровня профессионального мастерства, уровня подготовки к проектированию адаптивной образовательной среды ученика, уровня сформированности индивидуального стиля педагогической деятельности.
Формат: участнику конкурса предлагается провести для своих коллег мастер-класс, в рамках которого он сможет рассказать об используемых им интересных приемах, методах, техниках воспитания, продемонстрирует используемые им образовательные технологии (регламент до 10 минут, включая вопросы жюри).
Максимальное количество баллов – 70.
Критерии оценивания:
- актуальность и методическое обоснование (0-10 баллов);
- организационная культура (0-10 баллов);
- информационная и языковая культура (0-10 баллов);
- творческий подход и импровизация (0-10 баллов);
- коммуникативная культура (0-10 баллов);
- рефлексивная культура (0-10 баллов);
- развивающий характер и результативность (0-10 баллов).
На основе оценочных ведомостей членов жюри 3, 4 туров путем прямого рейтингования по сумме средних баллов оргкомитет определяет участников второго этапа - не менее трех человек в каждой номинации. Они признаются финалистами.
Второй этап состоит из двух туров.
1 тур второго этапа:
- «Педагогическое блиц–интервью».
Цель: демонстрация участником конкурса владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам образования.
Формат: открытая беседа участника конкурса с членами жюри в формате «вопрос-ответ» в рамках предметной направленности.
Банк вопросов конкурсных заданий заключительного этапа конкурса разрабатывается и утверждается оргкомитетом конкурса.
Очередность выступления каждого конкурсанта определяются жеребьевкой непосредственно перед началом 1 тура заключительного этапа конкурса.
Регламент конкурсного испытания: ответы на 5 вопросов в течение 20 минут.
Максимальное количество баллов – 40.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- сформированность методической компетенции (0-10 баллов);
- общий кругозор и профессиональная эрудиция (0-10 баллов);
- владение функциональной грамотностью (0-10 баллов);
- коммуникативная культура и навыки самопрезентации (0-10 баллов).
2 тур второго этапа:
- «Круглый стол».
Цель: демонстрация понимания участником конкурса современных приоритетов развития российского образования; умения вести профессиональный диалог, лаконично формулировать мысли, ориентируясь на собеседника; стиля педагогического общения, навыков неконфликтного конструктивного взаимодействия в процессе коммуникации; самопрезентация профессиональных достоинств участника конкурса, личной и профессиональной заинтересованности в обсуждаемой проблеме.
Формат: партнерский профессионально-педагогический диалог в рамках круглого стола.
Участникам предлагается принять участие в круглом столе, посвященном проблемам модернизации сферы образования и воспитания в современной России, ее тенденциям и перспективам, рискам и ограничениям. Общая продолжительность обсуждения до 2 часов, регламент выступления каждого участника - не более 5 минут.
Тема круглого стола сообщается участникам конкурса оргкомитетом за 1 час до его проведения.
Максимальное количество баллов – 25.
Критерии оценивания:
- информированность и понимание тенденций развития образования (0-5 баллов);
- индивидуальность и нестандартность суждений (0-5 баллов);
- аргументированность и конструктивность предложений (0-5 баллов);
- коммуникационная и языковая культура (0-5 баллов);
- наличие ценностных ориентиров и личная позиция (0-5 баллов).
7. Жюри конкурса
7.1. В состав жюри конкурса могут входить руководители и педагогические работники образовательных учреждений, расположенных на территориигородского округа города Калуги Калужской области, специалисты МБУ «Центр «Стратегия» г. Калуги, победители конкурса прошлых лет.
Состав жюри утверждается ежегодно постановлением администрации городского округа города Калуги, носящим индивидуальный характер.
7.2. Жюри состоит из председателя и четного количества экспертов.
7.3. Заседание членов жюри считается правомочным, если на нем присутствовало 50% экспертов.
7.4. По результатам оценивания каждого тура этапов конкурса члены жюри заполняют оценочные ведомости. Результат каждого участника определяется суммированием средних баллов, полученных в каждом туре двух этапов конкурса.
7.5. Член жюри не оценивает материалы и конкурсные задания участника конкурса, если такой участник работает с ним в одном образовательном учреждении.
7.6. Жюри определяет одного победителя и двух лауреатов в каждой номинации.
8. Представление конкурсных материалов
8.1. Для участия в конкурсе руководитель образовательного учреждения, в котором работает участник конкурса, направляет в оргкомитет заявку на участие в конкурсе и следующие конкурсные материалы:
- представление на участника конкурса по форме согласно приложению 1 к настоящему положению;
- согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, согласно приложению 2, 3 к настоящему положению;
- информационную карту участника конкурса по форме согласно приложению 4 к настоящему положению;
8.2. Все документы направляются в адрес оргкомитета (г. Калуга, ул. Луначарского, д. 33, тел. 57-53-38) до 10 января года проведения конкурса.
8.3. Не подлежат рассмотрению материалы, поступившие позднее установленных сроков.
9. Подведение итогов конкурса
9.1. Конкурс считается состоявшимся, если для участия заявилось не менее трех участников в каждой номинации.
9.2. Победитель и два лауреата конкурса определяются в каждой номинации конкурса путем прямого рейтингования по сумме средних баллов, набранных во всех этапах конкурса.
9.3. В случае равенства сумм средних баллов нескольких претендентов на звание победителя в номинации конкурса выбор победителя проводится путем открытого голосования присутствующих на заседании членов жюри, при этом все члены жюри имеют равные права при голосовании. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председатель жюри. Делегирование полномочий отсутствующих на заседании членов жюри каким-либо лицам или другим членам жюри не допускается.
9.4. Результаты конкурса объявляются в день проведения последнего тура второгоэтапа на церемонии торжественного закрытия конкурса. Победители и два лауреата в каждой номинации конкурса награждаютсяПочетной грамотой управления образования города Калуги и ценным подарком.
9.5. Победители в номинациях конкурса рекомендуются для участия в региональных конкурсах педагогического мастерства.

Приложение 1 
к положению о проведении городского конкурса профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия»
Представление
на участника городского конкурса профессионального мастерства
«Моя педагогическая профессия»
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)
выдвигает ________________________________________________________________,
(Ф.И.О. полностью)
__________________________________________________________________________,
(должность, место работы участника конкурса)
на участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия» в номинации ___________________________________________.
Личный интернет-ресурс участника конкурса ____________________________.
(интернет-адрес ресурса)
Наименование должности
руководителя                                                         ____________________________
образовательного учреждения                                                       (Ф.И.О.)
«___» _______________20___г.
МП

Приложение 2 
к положению о проведении городского конкурса профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия»
МБУ «Центр психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи
«Стратегия» города Калуги
г. Калуга, ул. Луначарского, д. 33
Согласие на обработку персональных данныхучастника городского конкурса профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия»
Я, ______________________________________________________________________,
(Ф.И.О. участника конкурса, реквизиты документа, удостоверяющего личность участника конкурса, адрес его регистрации, дата выдачи, выдавший его орган)
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________,
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Стратегия» города Калуги (далее - Оператор), расположенному по адресу:                         248000, г. Калуга, ул. Луначарского, д. 26/18, ИНН 4028024545, ОГРН 1034004602037, http://стратегия40.рф, на обработку своих персональных данных, указанных в настоящем согласии на обработку персональных данных: фамилии, имени, отчества, занимаемой должности, реквизитов документа, удостоверяющего личность, общего трудового и педагогического стажа, квалификационной категории, почетного звания, наград, телефона, e-mail, адреса персонального сайта/блога/страницы в социальных сетях, названия и года окончания учреждения профессионального образования, специальности, квалификации по диплому, ученой степени, совершаемую с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, размещение фотографий и видеосюжетов с моим участием в сети Интернет в официальных пабликах Оператора                                              (http://стратегия40.рф, https://vk.com/strategy40, https://ok.ru/group/63212253020322/topic/15 3887841429666, https://max.ru/strategy40), а также в издаваемых Оператором печатных и электронных материалах в целях участия в конкурсе «Моя педагогическая профессия», проводимом в соответствии с постановлением администрации городского округа города Калуги от _____________№________, и публикации информации о нем в официальных пабликах Оператора и в издаваемых Оператором печатных и электронных материалах. 
Оператор вправе включать обрабатываемые персональные данные в списки (реестры) и отчетные формы.
Настоящее согласие дается на период до дня отзыва согласия в письменной форме.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.
Подпись: _______________________ /____________________/
Дата _______


Приложение 3 
к положению о проведении городского конкурса профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия»
Согласие на обработку персональных данных участника городского конкурса профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия»,  разрешенных для распространения   
Я,____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
______________________________________________________________________________,
(адрес регистрации)
______________________________________________________________________________,
(серия, номер основного документа, удостоверяющего личность (паспорт гражданина Российской Федерации)
в соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие управлению образования города Калуги, расположенному по адресу: г. Калуга, ул. Дзержинского, д. 53 (ИНН 4026005900,                     ОГРН 1024001188474), муниципальному бюджетному учреждению «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Стратегия» города Калуги, расположенному по адресу: г. Калуга, ул. Луначарского, д. 26/18 (ИНН 4028024545,                 ОГРН 1034004602037) (далее – Центр «Стратегия») (далее – Операторы), на обработку своих персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в общедоступных источниках.
Сведения об информационных ресурсах, посредством которых может осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными субъекта персональных данных:
–
Оператор (управление) – http://uprobr.kaluga.ru/, https://vk.com/obrazovanie.kaluga, https://max.ru/id4026005900_gos;
· Оператор (Центр «Стратегия») – http://стратегия40.рф, https://vk.com/strategy40,  https://t.me/strategy40, https://max.ru/strategy40;
–
администрация городского округа города Калуги – https://www.kaluga-                         gov.ru/index.php, https://vk.com/kalugagov, https://max.ru/id4027017947_gos.
Согласие дается в целях участия в городском конкурсе профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия», проводимом в соответствии с постановлением администрации городского округа города Калуги от _______________ № __________.
Категории и перечень персональных данных, на обработку которых дает согласие субъект персональных данных:
	Перечень персональных данных
	Разрешение к распространению
(да/нет)
	Условия и запреты (заполняется по желанию субъекта персональных данных)
	Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться Операторами только по их внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных (заполняется по желанию субъекта персональных данных)

	Персональные данные
	
	
	

	Фамилия
	
	
	

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	

	Наименование образовательной организации
	
	
	

	Должность
	
	
	

	Номер контактного телефона
	
	
	

	Электронный адрес
	
	
	

	Биометрические персональные данные
	
	
	

	Биометрические персональные данные (фото, видео)
	
	
	


Настоящее согласие действует с момента его представления Операторам до момента его отзыва и может быть отозвано мной в любое время путем подачи Операторам заявления в простой письменной форме, при этом Операторы прекращают обработку персональных данных и уничтожают их, за исключением персональных данных, включенных в документы, обязанность по хранению которых прямо предусмотрена законодательством и внутренними документами Операторов.
Хранение таких персональных данных осуществляется Операторами в течение срока, установленного законодательством и внутренними документами Операторов. В случае отзыва настоящего согласия персональные данные, включенные в документы, образующиеся в деятельности Операторов, в том числе во внутренние документы Операторов, в период действия согласия, могут передаваться третьим лицам в объеме и случаях, указанных в настоящем согласии.
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.
	
	
	
	
	«____» ___________ 20___ г.

	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество
(при наличии)
	
	(дата)


Приложение 4
к положению о проведении городского конкурса профессионального мастерства «Моя педагогическая профессия»
Информационная карта участника городского конкурса профессионального мастерства
«Моя педагогическая профессия»
	1. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Адрес личного сайта, блога, страницы, где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	2. Работа

	Место работы (полноенаименование образовательного учреждения)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемый предмет
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Тема образовательного мероприятия с детьми, учебно-методический комплекс, возрастная категория участников мероприятия, продолжительность мероприятия
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Ученая степень
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Подборка фотографий

	1. Портрет 9x13 см.
2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.п.).
3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5).
	Фотографии представляются в электронном виде в формате *.jpg с разрешением           300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера


